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ส�วนที่ 3 
ผลการพัฒนาท�องถิ่นในป�ที่ผ�านมา 

  

ผลการพัฒนาท
องถ่ินในป�ผ�านมาภายใต
แผนพัฒนาสามป� พ.ศ. 2554-2556 องค$การบริหาร
ส�วนตําบลนากลาง ในการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณเป.นไปตามแผนดําเนินงาน แม
จะไม�ครบถ
วนทุก
โครงการมีเพราะแผนงานโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาตําบลประจําป�มีจํานวนมาก และมีรายได
ท้ังท่ี
องค$การบริหารส�วนตําบลจัดเก็บเอง ส�วนราชการอ่ืนจัดเก็บให
และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีจํากัดไม�เพียงพอแก�
การบริหารให
เป.นไปตามแผนพัฒนา สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองคืการบริหารส�วน
ตําบลนากลาง จําแนกตามยุทธศาสตร$ ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบแผนงานโครงการท่ีดําเนินการได�จริง  ป� พ.ศ.2555 

ยุทธศาสตร$ จํานวนโครงการ 
ตามแผน 

ดําเนินการ
เสร็จ 

ไม�ได
ดําเนินการ 

1. การพัฒนาด
านโครงสร
างพ้ืนฐาน 40 5 35 
2. การพัฒนาการศึกษา 11 6 5 
3. การพัฒนาด
านสาธารณสุข 6 4 2 
4. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและเกษตรกรรม 11 2 9 
5. การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคม

สงเคราะห$ 
11 4 7 

6. การอนุรักษ$ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล
อมให
เกิดความสมดุลอย�างยั่งยืน 

6 1 5 

7. ส�งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปCญญาท
องถ่ิน 

7 7 0 

8. การสร
างความม่ันคงของสังคมและรักษา
ความสงบปลอดภัยภายในท
องถ่ิน 

6 2 4 

9. การพัฒนาด
านการกีฬาและนันทนาการ 6 4 2 
10. การบริหารราชการตามหลักการบริหาร

จัดการบ
านเมืองท่ีดี 
11 4 7 

รงวมท้ังสิ้น 115   39   76 
  



 
แผนภูมิจํานวนโครงการตามแผนพัฒนา ป� 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2

10%

ยุทธศาสตร�ที่ 3

5%

ยุทธศาสตรท่ี 4

10%

ยุทธศาสตร�ที่ 5

9%

ยุทธศาสตรท่ี 6

5%

ยุทธศาสตรท่ี 

6%

68.70%

ผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาป� 
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แผนภูมิจํานวนโครงการตามแผนพัฒนา ป� 2554 

 

2

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรท่ี 8

5%

ยุทธศาสตรท่ี 9

5% ยุทธศาสตรท่ี 

10%

31.30%

ผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาป� 2554
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ยุทธศาสตร�ที่ 1
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ผลการวิเคราะห$แผนงานและโครงการประจําป� 2555 สามารถสรุปปCญหาและอุปสรรคของการ

ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา ได
ดังนี้ 
1. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส�วนใหญ�ในแผนพัฒนาตําบลในป�ท่ี

ผ�านมาได
จัดทําแผนงานโครงการและกิจกรรมไว
จํานวนมากครอบคลุมงานทุกด
านโดยไม�ได
คํานึงถึงรายได
ท่ี
องค$การบริหารส�วนตําบลได
รับ และการต้ังจ�ายงบประมาณตามข
อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป� 2555 
ไม�ได
ตั้งงบโครงการก�อสร
างไว
เลย โครงการพัฒนาส�วนใหญ�จะใช
เงินนอกงบประมาณ จึงสามารถดําเนินการได

ร
อยละ 31.04 ของโครงการตามแผนพัฒนา 

2. การมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาของประชาชนมีน
อย ทําให
บางโครงการต
องยกเลิก
เพราะแก
ปCญหาไม�ถูกจุด และไม�มีความจําเป.นในภาวะปCจจุบันท่ีจะดําเนินงานโครงการอีกต�อไป 
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ส�วนที่ 4 
ยุทธศาสตร/และแนวทางการพัฒนาในช�วงสามป� 

  

ยุทธศาสตร$และแนวทางการพัฒนาขององค$การบริหารส�วนตําบลนากลาง ภายใต
กรอบยุทธศาสตร$
การพัฒนาขององค$กรปกครองส�วนท
องถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา เป.นการกําหนดว�าในอนาคตองค$การบริหาร
ส�วนตําบลนากลางจะเป.นไปในทิศทางใด และเป.นเครื่องมือกําหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาตําบล 3 
ป� (พ.ศ. 2556-2558) ว�ามีความสอดคล
องกับวัตถุประสงค$การพัฒนาองค$การบริหารส�วนตําบลเพียงใด โดยมี
รายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

4.1 วิสัยทัศน/การพัฒนาองค/การบริหารส�วนตําบลนากลาง 
องค$การบริหารส�วนตําบลนากลาง ได
กําหนดวิสัยทัศน$ (Vision) เพ่ือเป.นสภาพการณ$ในอุดมคติซ่ึง

เป.นจุดหมายและปรารถนา คาดหวังท่ีจะให
เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข
างหน
า ตําบลนากลางเป.นตําบล
ขนาดเล็กท่ีมีประชาชนส�วนใหญ�พักอาศัยอยู�หนาแน�นและสงบสุข และคาดการณ$ว�า ในอนาคตต
องเป.นชุมชนท่ี
สงบสุขน�าอยู�อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล
อมดี จึงได
กําหนดวิสัยทัศน$ คาดหวังท่ีจะให
เกิดข้ึนในอนาคต
ดังนี้ 

“ตําบลน�าอยู� มุ�งสู�คุณภาพชีวิตท่ีดี 
การเกษตรพอเพียง หล�อเล้ียงอุตสาหกรรมสมัยใหม� 

ภายใต$การบริหารโดยการมีส�วนร�วมของประชาชน” 

4.2 พันธกิจ  การพัฒนาองค$การบริหารส�วนตําบลนากลาง มีดังนี้ 
(1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส�ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให
ได


มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอต�อความต
องการของประชาชน เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท
องถ่ิน 

(2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ$และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และภูมิปCญญาของท
องถ่ิน 

(3) การส�งเสริมสุขภาพ  ควบคุมปJองกันโรค  ฟLMนฟูสมรรถภาพแก�ประชาชน ส�งเสริมการ
เข
าถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและได
มาตรฐานแก�ประชาชน สร
างหลักประกัน
สุขภาพถ
วนหน
าแก�ประชาชน 

(4) การเพ่ิมศักยภาพในการผลิต และสร
างความเข
มแข็งให
แก�เกษตรกร เน
นการพัฒนา
ระบบเกษตรอินทรีย$ 

(5) การจัดการ การบํารุงรักษา และการเพ่ิมพ้ืนท่ีปNาไม
 การใช
ประโยชน$จากปNาไม
ท่ีดิน
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  และส�งเสริมการอนุรักษ$พลังงาน 

(6) การส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให
เข
มแข็ง สามารถ
พ่ึงตนเองได
 และมีส�วนร�วมในการพัฒนาตําบล 

(7) การสร
างความเข
มแข็งด
านการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงิน
การคลังให
สอดรับกับอํานาจหน
าท่ีและภารกิจท่ีมีอยู�เดิม และท่ีได
รับโอนจาการกระจาย
อํานาจจากรัฐบาล 



26 
 

แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ.2557-2559) | องค�การบริหารส วนตําบลนากลาง 

(8) การสร
างระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยให
ประชาชนมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให
เกิดความโปร�งใสในการบริหารและการปกครอง 

4.3  ยุทธศาสตร/และแนวทางการพัฒนาการพัฒนา 
(1)  ยุทธศาสตร/การพัฒนาด�านการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
1.1) แนวทางการพัฒนาการจัดการศูนย$พัฒนาเด็กเล็ก 
1.2) แนวการส�งเสริมการจัดการศึกษาให
มีความพร
อมทางกายภาพและการใช
เทคโนโลยีเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผู
เรียน 
1.3) แนวทางส�งเสริมการศึกษาเรียนรู
ตามอัธยาศัย 

(2)  ยุทธศาสตร/การพัฒนาด�านสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 
2.1) แนวทางการสร
างเสริมความเข
มแข็งของชุมชนด
านสาธารณสุขเพ่ือการพ่ึงพาตนเองสู�

การมีสุขภาพท่ีดี 
2.2) แนวทางการจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให
มีส�วนร�วมทุกภาคส�วนของชุมชน 

(3)  ยุทธศาสตร/การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและเกษตรกรรม 
แนวทางการพัฒนา 
3.1) แนวทางการเสริมสร
างความเข
มแข็งภาคเกษตรกรรม 
3.2) แนวทางการพัฒนาความรู
 และส�งเสริมการพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 

(4)  ยุทธศาสตร/การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
4.1) การจัดให
มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ําและการปรับปรุง

บํารุงรักษาในเขตชุมชนและท
องถ่ิน 
4.2) การสาธารณูปโภคและการก�อสร
างอ่ืนๆ 
4.3) การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
4.4) แนวทางการจัดหาและแหล�งน้ําเพ่ือการเกษตร 
4.5) การผังเมืองของท
องถ่ินและผังเมืองรวมของจังหวัด 

(5)  ยุทธศาสตร/การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห/ 
แนวทางการพัฒนา 
5.1) แนวทางการส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู
สุงอายุผู
พิการและผู
ด
อยโอกาส 
5.2) แนวทางการคุ
มครอง พิทักษ$สิทธิของเด็ก เยาวชนและสตรี 

(6)  ยุทธศาสตร/การอนุรักษ/ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมให�เกิดความสมดุลอย�างย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
6.1)  แนวทางการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสียในชุมชน 
6.2)  แนวทางการอนุรักษ$ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล
อม และการประหยัดพลังงาน 

(7)  ยุทธศาสตร/การส�งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปDญญาท�องถ่ิน 
แนวทางการพัฒนา 
7.1)  แนวทางการสนับสนุนและส�งเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนาและพัฒนาคุณธรรม 
7.2)  แนวทางการสนับสนุน ส�งเสริม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปCญญาท
องถ่ิน 
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(8)  ยุทธศาสตร/การสร�างความม่ันคงของสังคมและรักษาความสงบปลอดภัยภายในท�องถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 
8.1)  แนวทางการปJองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการการลดอุบัติเหตุจราจร 
8.2)  แนวทางการสร
างความเข
มแข็งของชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย$สิน 
8.3)  แนวทางการปJองการแพร�ระบาดของยาเสพติด 
8.4)  แนวทางการพัฒนากีฬาท
องถ่ินและการส�งเสริมการแข�งขันกีฬาเพ่ือความสามัคคี

ระหว�างหน�วยงานหรือองค$กร 
(9) ยุทธศาสตร/การบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา 
9.1) แนวทางการพัฒนาส�งเสริมศักยภาพของท
องถ่ินในทุกๆด
านของการบริหารจัดการ

บ
านเมืองท่ีดี 
9.2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให
มีความเหมาะสมสอดคล
องกับภารกิจของ 

อปท. 

9.3) แนวทางการก�อสร
าง ปรับปรุงอาคารสถานท่ี และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและ
สารสนเทศในการบริการประชาชน 

 
9.4) แนวทางการส�งเสริมประชาธิปไตยและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 

4.3 นโยบายการพัฒนาจังหวัด 
����  วิสัยทัศน/  
 “ประตูสู�อีสาน ศูนย$กลางการผลิตอุตสาหกรรมยานยนต$ การแปรรูปสินค
าเกษตร ผ
าไหมและ การท�องเท่ียว” 

���� ประเด็นยุทธศาสตร/ของจังหวัด  (Strategic   Issues) 
1. ยุทธศาสตร$การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค
าการเกษตรส�งออก 

1.1 การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปข
าวหอมมะลิเพ่ือส�งออก 
1.2 การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปแปJงมันสําปะหลังเพ่ือส�งออก 

2. ยุทธศาสตร$การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ$ผ
าไหม 
3. ยุทธศาสตร$การพัฒนาศักยภาพการท�องเท่ียว 
4. ยุทธศาสตร$การแก
ไขปCญหาสังคมและความเดือดร
อนของประชาชน 
5. ยุทธศาสตร$ด
านการบริหารจัดการอย�างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

���� เปRาประสงค/ของยุทธศาสตร/  (Goals) 
1. ยุทธศาสตร$การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค
าการเกษตรส�งออก 

1.1 เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินค
าการเกษตร 
1.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการแปรรูปและส�งออกสินค
าเกษตร 

2. ยุทธศาสตร$การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ$ผ
าไหม 
2.1 เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ$ผ
าไหม 
2.2 เพ่ิมจํานวนผู
ประกอบการผ
าไหม 
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3. ยุทธศาสตร$การพัฒนาศักยภาพการท�องเท่ียว 

3.1 เพ่ิมรายได
จากการท�องเท่ียว 
3.2 พัฒนาศักยภาพแหล�งท�องเท่ียว สินค
าและบริการ 

4. ยุทธศาสตร$การแก
ไขปCญหาสังคมและความเดือดร
อนของประชาชน 
4.1  ลดระดับความรุนแรงของการแพร�ระบาดยาเสพติดให
อยู�ในระดับท่ีสามารถควบคุมได
 
4.2  สร
างความม่ันคงต�อชีวิตและทรัพย$สินของประชาชน  
4.2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล
อมได
อย�างยั่งยืน 
4.4 ประชาชนได
บริโภคอาหารท่ีปลอดภัยปราศจากสารปนเปLMอน 
4.5 ลดการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบก 

5. ยุทธศาสตร$ด
านการบริหารจัดการอย�างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
5.1 เพ่ือตอบสนองความต
องการในการบริการภาครัฐให
แก�ประชาชนอย�างมีคุณภาพ และมี

ประสิทธิภาพ 
���� กลยุทธ/ (Strategies) 

1. ยุทธศาสตร$การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินค
าการเกษตรส�งออก 
1.1 ส�งเสริมและพัฒนาให
ผลผลิตข
าวหอมมะลิและแปJงมันสําปะหลังมีคุณภาพได
มาตรฐาน 
1.2 เพ่ิมความสามารถในการแปรรูปและส�งออกข
าวหอมมะลิ  
1.3 เพ่ิมความสามารถในการแปรรูปและส�งออกแปJงมันสําปะหลัง 

2. ยุทธศาสตร$การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ$ผ
าไหม 
2.1 ส�งเสริมและพัฒนาให
ผลิตภัณฑ$ผ
าไหมมีคุณภาพได
มาตรฐาน 
2.2 ส�งเสริมการลงทุนของผู
ประกอบการผ
าไหมท้ังรายเก�าและรายใหม� 

3. ยุทธศาสตร$การพัฒนาศักยภาพการท�องเท่ียว 
3.1 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันด
านการท�องเท่ียว 
3.2 พัฒนาแหล�งท�องเท่ียว  
3.3 พัฒนาสินค
าและการบริการด
านการท�องเท่ียว 
3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

4. ยุทธศาสตร$การแก
ไขปCญหาสังคมและความเดือดร
อนของประชาชน 
4.1 พัฒนาระบบการเฝJาระวังการแพร�ระบาดยาเสพติดให
มีประสิทธิภาพ 
4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการปJองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
4.3 ฟLMนฟูและอนุรักษ$ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล
อมอย�างยั่งยืน 
4.4 จัดระบบการเฝJาระวังและตรวจสอบมาตรฐานอาหารสด ตลาดสด ร
านอาหารและแผงลอย 
4.5 ลดการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบก 

5. ยุทธศาสตร$ด
านการบริหารจัดการอย�างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
5.1 พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการให
บริการประชาชน 
5.2 พัฒนาความรู
ของบุคลากรสู�ความเป.นเลิศทางการบริหารและการบริการ 
6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐ 
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4.5 นโยบายของผู�บริหารท�องถิ่น 

ตามท่ี นายถ่ิน  เติบสูงเนิน  นายกองค$การบริหารส�วนตําบลนากลาง ได
แถลงนโยบายต�อท่ีประชุม
สภาองค$การบริหารส�วนตําบลนกลาง ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ.2554กําหนดแนวนโยบายการ
บริหารงานองค$การบริหารส�วนตําบลนากลาง ท่ีพร
อมดําเนินการให
บรรลุผลสําเร็จในระยะเวลาการดํารง
ตําแหน�ง เพ่ือประโยชน$สุขของประชาชนตําบลนากลาง ท้ังในด
านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ประกอบด
วย
แนวนโยบาย 10 ด
าน ดังนี้ 

วิสัยทัศน/ 
“ ตําบลนากลางน�าอยู�  ด�วยการบริหารจัดการท่ีดี  มีความร�วมมือจากทุกภาคส�วนของสังคม  

ชุมชนเข�มแข็ง  คนมีการศึกษาและมีวินัย  ทุกคนมีใจใฝ+คุณธรรม  ก�าวนําเศรษฐกิจ  ทุกชีวิตอยู�ดีกินดี  
บ�านเมืองสะอาด  สร�างชาติ  ดูแลสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน ” 

1  ด�านโครงสร�างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
จะให
มีการสร
างและปรับปรุงถนนหนทางให
พ่ีน
องสัญจรได
สะดวก  และให
มีการปรับปรุงทางน้ํา

และร�องระบายน้ําในชุมชน/ หมู�บ
าน  พร
อมท้ังพัฒนาขยายและปรับปรุงงานไฟฟJาและประปา  เพ่ือตอบสนอง
ความต
องการของประชาชนและแก
ไขปCญหาความเดือดร
อนอย�างเพียงพอและให
ครอบคลุมท่ัวถึง  (ตาม
ขีดจํากัดของงบประมาณแต�ละป�) 

2  ด�านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
จะส�งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาศูนย$พัฒนาเด็กเล็กท่ีอยู�ในความดูแลของ อบต. ท้ัง  ๓  

ศูนย$  ให
ดีข้ึน  และให
การสนับสนุนงานประถมศึกษาแก�โรงเรียนต�างๆ ในเขต อบต. ตามท่ีกฎหมายให
อํานาจ
ไว
  ท้ังจะส�งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท
องถ่ินต�างๆ  ท่ีทํามาทุกป�เป.นอย�างดีโดยให
ประชาชนมีส�วนร�วม 
 

3.  ด�านสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
จะส�งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยทํางานแบบบูรณาการตามยุทธศาสตร$จังหวัดของ

ท�านผู
ว�าฯ ชวน  ศิรินันท$พร  กล�าวคือ การดูแลสุขภาพประชาชน  ต
องทํางานร�วมกันสอดคล
องทุกฝNาย 
ประสานกัน เช�น โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล  อบต.  อสม.  สปสช.  สสส.  ศูนย$อนามัยและโรงพยาบาล
ศูนย$  เพ่ือให
งานดูแลสุขภาพของประชาชนสําเร็จได
อย�างมีประสิทธิภาพ  งานท่ีทําเป.นประจําทุกๆ ป� ก็ต
อง
สานต�อ คือ ควบคุมและปJองกันโรคไข
เลือดออก  พิษสุนัขบ
าและกิจกรรม สปสช. เป.นต
น 

4.  ด�านการเกษตร 
จะส�งเสริมและสนับสนุนงานการเกษตรและจะบูรณาการร�วมกับเกษตรอําเภอ  เพ่ือให
ความรู
แก�

เกษตร เช�น งานอบรมเพ่ือให
ความรู
เกษตรกรในการกําจัดเพลี้ยแปJงในมันสําปะหลัง  การเพ่ิมประสิทธิผลผลิต
ข
าวโพดเพ่ือให
ได
ราคาดี  งานส�งเสริมข
าวพันธุ$ดี ฯลฯ  ในอันท่ีจะทําให
พ่ีน
องเกษตรกรมีรายได
อยู�ดีกินดี มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  และจะให
มีการส�งเสริมการทําบัญชีครัวเรือน ครัวเรือนละ  ๑  เล�ม  เพ่ือสร
างวินัยการเงิน
การคลังในการลดรายจ�ายเพ่ิมรายได
  ในอันจะทําให
ชุมชนหมู�บ
านเข
มแข็ง  (อบต.จะบูรณาการร�วมกับ ธกส. 
และให
ประชาชนมีส�วนร�วม)  และจะให
การส�งเสริมวัสดุอุปกรณ$ เคมีภัณฑ$ พร
อมท้ังเมล็ดพืชพันธุ$ ฯลฯ 

5.  ด�านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห/ 
จะส�งเสริมและพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู
พิการและผู
สูงอายุ ด
วยการส�งเสริมและต้ังกลุ�มต�างๆ  

ให
แต�ละกลุ�มมีบทบาทท่ีเข
มแข็งในหมู�บ
าน ชุมชน กล�าวคือ หากกลุ�มมีอยู�แล
วจะส�งเสริมให
ความรู
และ 
  


