
2. การจัดการสารสนเทศ 

2.1 ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการของอปท. 
  

1. มีระบบการเก็บขอมลูเพ่ือใชในการตดิตามหรือประเมินผลการดำเนินงานขององคกร 

ระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คลิก -->  ระบบ E-Plan 

 

2. มีระบบการรายงานผล และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเปาหมาย 

ระบบการรายงานผล และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเปาหมาย 

คลิก --> รายงานติดตามแผนพัฒนาฯ 

คลิก --> ระบบ E-Plan 

คลิก --> ระบบ E-LAAS 

 

3. มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนนการเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีใชในการบริหาร และจัดการความเส่ียง 

องคการบริหารสวนตำบลนากลาง ดำเนินการโดยใชระบบขอมูลกลางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Info) ใน

การบริหารและจัดการความเสี่ยงดานสาธารณภัย 

คลิก --> ระบบขอมูลกลางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (INFO) 

 

4. ระบบสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน องคกรบริหารสวนตำบลนากลาง มีการควบคุมผานระบบระบบบันทึก

บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-Laas) และรายงานขอมูลผานเว็บไซตและระบบสารสนเทศสนับสนุนการ

บริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบลนากลาง 
 

คลิก --> หนังสือรับรองการควบคุมภายใน (ปค.1) 

คลิก --> ระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-LAAS) 

http://e-plan.dla.go.th/
https://www.tambonnaklang.go.th/index.php
http://e-plan.dla.go.th/
http://www.laas.go.th/
http://info.dla.go.th/
http://www.saodeaw.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=252282&id=6713
http://www.laas.go.th/


 5. มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเก็บรวมรวบขอมูลดาน Competency ของบุคลากรทุกตำแหนงท่ี

องคกรตองการท่ีบุคลากรทุกคนมีอยู  (Competency Inventory) 

องคการบริหารสวนตำบลนากลาง มีการกำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหนง Competency ของบุคลากรทุก

ตำแหนง 

คลิก --> มาตรฐานกำหนดตำแหนง (Competency) 

 

6. มีระบบสารสนเทศท่ีเก็บขอมูลทะเบียนประวัติบุคลากรอยางครบถวน และเปนปจจุบัน 

องคการบริหารสวนตำบลนากลาง มีการจัดเก็บขอมูลทะเบียนประวัติบุคลากรผานระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ิน

แหงชาต ิ

คลิก --> ระบบบุคลากรทองถิ่นแหงชาต ิ

 

7. ระบบสารสนเทศท่ีสามารถ Share ขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของภายนอกองคกรได  

องคการบริหารสวนตำบลนากลางมีหนาเว็บไซต และ Facebook ท่ีสามารถแชรขอมูลประชาสัมพันธ / ประกาศ/ 

ผลการดำเนินงานตาง ๆ ของ อบต. ดังนี ้ 

คลิก -->เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนากลาง 

คลิก --> Facebook องคการบริหารสวนตำบลนากลาง 

 

8. มีการนำระบบสารสนเทศมาตอบสนองความตองการของผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสียภายในองคกร  

องคการบรหิารสวนตำบลนากลาง มีระบบ E-Service ทำใหลดข้ันตอนแกผูรับบริการ 

คลิก --> ระบบ E-Service 

คลิก --> แบบฟอรมติดตอราชการ 

 

9. มีระบบ Back Office ท่ีสามารถ Share ขอมูลระหวางหนวยงานอ่ืนภายในองคกรได 

คลิก --> ระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-Laas) 

คลิก --> ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและการประเมินตนเองของ อปท. (E-Plan) 

คลิก --> ระบบขอมูลกลางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Info) 

คลิก --> ระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาทองถิ่น (LEC)  

https://www.tambonnaklang.go.th/localposition.php
http://lhr.dla.go.th/hr/
https://www.facebook.com/pages/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87/590219534339265
https://www.tambonnaklang.go.th/contact3.php
https://www.tambonnaklang.go.th/news.php?id_type=9
http://www.laas.go.th/
http://e-plan.dla.go.th/
http://info.dla.go.th/
http://ccis.dla.go.th/


คลิก --> ระบบขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (lhr) 

คลิก --> ระบบขอมูลเลือกตั้งผูบริหารและทะเบียน อปท. (ELE) 

 

10. มีการนำระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

องคการบริหารสวนตำบลนากลาง มีการสนับสนุนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

คลิก --> KM เอกสารจัดการความรู 

คลิก --> เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนากลาง 

  

http://lhr.dla.go.th/hr/
http://lhr.dla.go.th/hr/
http://ele.dla.go.th/
https://www.tambonnaklang.go.th/index.php


2.2 มีการจัดแผนแมบทสารสนเทศ  (IT Master Plan) 

 

 

- แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศและการสื่อสาร  

(IT Master Plan) พ.ศ.2566 – 2570  

องคการบริหารสวนตำบลนากลาง อำเภอสูงเนิน จังหวดันครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



2. การจัดการสารสนเทศ 

2.3 มีระบบฐานขอมูลที่รวดเร็วและคนหาขอมูลไดโดยงาย 

1. สามารถคนหาขอมูลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ อปท. สำหรับใชในการทำงานไดงาย 

สะดวกและรวดเร็ว 

https://www.tambonnaklang.go.th/index.php 

 

2. ระบบฐานขอมูลที่พัฒนาขึ้นสามารถนำมาใชสนับสนุนการทำงานไดเปนอยางดี (ตองมีตัวอยางการ

นำมาใช) 

ระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาทองถิ่น (LEC)  

ระบบขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (lhr) 

ระบบขอมูลเลือกตั้งผูบริหารและทะเบียน อปท. (ELE) 

ฐานขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น  https://www.tambonnaklang.go.th/index.php   

 

 

3. ระบบฐานขอมูลสามารถสนับสนุนการสื่อสารองคความรู และการแลกเปลี่ยนในเรื่องของวิธีการ

ปฏิบัติที่ดี (ตองมีตัวอยางการนำมาใชประกอบการส่ือสารองคความรูจริง) 

https://www.tambonnaklang.go.th/index.php 

 

4. ระบบฐานขอมูลสนับสนุนตอการดำเนินการตามยุทธศาสตร อปท. 

https://www.tambonnaklang.go.th/index.php 

https://www.tambonnaklang.go.th/index.php
http://ccis.dla.go.th/
http://lhr.dla.go.th/hr/
http://lhr.dla.go.th/hr/
http://ele.dla.go.th/
https://www.tambonnaklang.go.th/index.php
https://www.tambonnaklang.go.th/index.php
https://www.tambonnaklang.go.th/index.php

