

[image: E:\RE\logotesr copy.jpg]


แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(IT Master Plan)
พ.ศ.2566 - 2570
องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา



แ

















[image: ]














	แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  
คำนำ
		สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลที่มีความต้องการให้หน่วยงานของรัฐและรวมทั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติงานและบริหารงาน รวมทั้งการกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานตามภารกิจ เกิดบูรณาการและเอกภาพในระบบข้อมูล ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็ว มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้อันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น
		กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางในการประสานการดำเนินงานและประสานข้อมูลสารสนเทศระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ได้ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของตนเอง เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีความรวดเร็ว ทันสมัย และตอบสนองต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัฒน์
		ดังนั้น แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ประจำปี พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน ให้มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นต่อไป











สารบัญ

เรื่อง									      		หน้า	
บทที่ 1 บททั่วไป

บทที่ 2 ข้อมูลและสภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง

บทที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ์

บทที่ 4 การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล

บทที่ 5 ตัวชี้วัด
	
ภาคผนวก
- สำเนาประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศฯ
- สำเนาบันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินงานของคณะทำงานฯ
- สำเนารายงานการประชุมคณะทำงานฯ
- สำเนาบันทึกข้อความขอเชิญประชุม
- สำเนาระเบียบวาระการประชุม
- สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนเทคโนโลยีสารสนเทศฯ











บทที่ 1 
บททั่วไป

1.1 ความเป็นมาในการจัดทำแผนแม่บท
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงหลักการ  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์และแผนงานในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาปรับใช้ในการดำเนินงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง เพื่อสนับสนุนแนวทางการดำเนินงาน  เพิ่มศักยภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานของส่วนราชการ  ภายใต้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง

ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา ICT องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		ในส่วนนี้เป็นการนำเสนอวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และแผนงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นผลจากการวิเคราะห์สถานการณ์และสภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดดังนี้

วิสัยทัศน์
“มุ่งพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  สู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้”

วิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
		“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการและการบริหารประชาชน (e-Local Admin) อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งทางภูมิปัญญา ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน บนฐานวัฒนธรรมท้องถิ่น”

พันธกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
		พันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในช่วง 5 ปี เพื่อให้เกิดผลตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้เป็นดังนี้
	1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมตามสภาพของท้องถิ่น
	2) พัฒนาการบริหารงาน การจัดการและการบริหารประชาชน โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	3) พัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อการเสริมสร้างความรู้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น
	4) พัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อการส่งเสริมให้เกิดเศรษฐกิจ
แห่งภูมิปัญญาท้องถิ่น
	5) พัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
	6) พัฒนาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในทุกระดับให้สามารถใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธาภาพ

ยุทธศาสตร์
		เพื่อให้บรรลุซึ่งเป้าหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม แผนแม่บทฯ ฉบับนี้ได้กำหนดยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาไว้ 5 ด้าน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งดำเนินการในช่วง 5 ปี เพื่อนำ ICT มาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ การบริการประชาชน การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพื่อเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้านได้แก่
  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น (TongTinNet)
  พัฒนา ICT เพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน (e-Local Admin)
  พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น
  พัฒนา ICT เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น
  พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทำงานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์


ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น 			(TnongTinNet)

	
“พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบสื่อสารข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องท้องถิ่นเหมาะสมกับการใช้งาน สนับสนุนการทำงานร่วมกันของหน่วยงานภายใน และสามารถเชื่อมต่อกับหน่วยงานภายนอก เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารานและการบริการประชาชน”




เป้าหมาย
1. มีระบบคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมต่อการใช้งานตามสภาพความพร้อมของท้องถิ่น
2. มีระบบเครือข่ายเชื่อมโยงหน่วยงานภายในของท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือมีเสถียรภาพการทำงานและมีความมั่นคงในเรื่องข้อมูลข่าวสาร
3. มีระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลท้องถิ่นกับท้องถิ่นอื่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอกอื่นๆ


แผนงานและกิจกรรม
1. พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมตามสภาพของท้องถิ่น
2. พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อเชื่อมโยงหน่วยงานภายในของท้องถิ่น
3. พัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลเพื่อเชื่อมโยงท้องถิ่นกับหน่วยงานภายนอก
4. พัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลให้ครอบคลุมทั่วถึงในท้องถิ่น เพื่อประชาชนในท้องถิ่นสามารถรับบริการ สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ได้อย่างทั่วถึง

ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  พัฒนา ICT เพื่อการบริหาร จัดการ และการให้บริการ (e-LocalAdmin)

	
“พัฒนาการบริหาร การจัดการ โดยการนำ ICT เข้ามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบัน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ให้เกิดบูรณาการและเอกภาพในระบบข้อมูล การวางแผน การประสานงาน การจัดสรรงบประมาณ ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งนำ ICT มาใช้ในการให้บริการแก่ประชาชนให้ดีขึ้น ซึ่งจะสร้างคุณค่าให้แก่ประชาชนและผู้ประกอบการในด้านความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการ รวมถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่น”



เป้าหมาย
1. ทุกหน่วยงานภายในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนใช้สารสนเทศร่วมกันผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
2. มีระบบสารสนเทศพื้นฐานสำหรับการบริหารงานได้แก่ ระบบสารสนเทศ และระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ บริหารงานบุคคล พัสดุ งบประมาณ การเงิน บัญชี
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถให้บริการพื้นฐานแก่ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ One Stop Service รวมทั้งสามารถให้บริการที่เกี่ยวกับการชำระค่าธรรมเนียมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
4. มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานของรัฐอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับการให้บริการประชาชน

แผนงานและกิจกรรม
1. พัฒนาฐานข้อมูลของท้องถิ่นโดยกำหนดมาตรฐานที่เกี่ยวกับข้อมูลและการสื่อสาร เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้ข้อมูลร่วมกันและแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้อย่างมีเอกภาพ
2. พัฒนาระบบบริหารงานท้องถิ่นอิเล็กทรอนิกส์ (e-Local Admin) ซึ่งได้แก่ระบบสารสนเทศและระบบการเชื่อมโยงข้อมูลภายในเมือง เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร (MIS) การบริหารงานของหน่วยงาน (back office) และการบริการประชาชน (front office)
3. พัฒนาระบบข้อมูลภูมิสารสนเทศ (Geographic Information System : GIS) ของท้องถิ่นที่ทันสมัยและนำมาใช้งานกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากร การป้องกันภัยพิบัติต่างๆ แบบบูรณาการ
4. พัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารและบริการของท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและการบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
5. จัดตั้งผู้ดูแลหรือหน่วยงานรับผิดชอบในการวางแผน ส่งเสริม พัฒนาบำรุงรักษาและหาข้อมูลและปรับปรุงข้อมูล ดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับแผนแม่บท ICT

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :   พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น

	
“ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ประโยชน์จากสารสนเทศที่เหมาะสม เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบและสามารถเข้าถึงข้อมูลและการบริการการศึกษา สาธารณสุข การบริการด้านรักษาความปลอดภัย การคมนาคมและสันทนาการ อย่างทั่วถึง รวดเร็วและทันการ”



เป้าหมาย
1. มีการนำ ICT มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาด้านสังคม เช่น สาธารณสุข การศึกษาเรียนรู้ของประชาชน
2. ครูและนักเรียนในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงและใช้ ICT เพื่อเป็นประโยชน์ในการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้
3. มีศูนย์บริการสารสนเทศชุมชนครบทุกชุมชน
4. มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ประชาชนในท้องถิ่น
5. มีบริการ เผยแพร่ข้อมูลและรับเรื่องราวร้องทุกข์ ผ่านระบบ Internet แก่ประชาชนในท้องถิ่น ในบริเวณสาธารณะ หน่วยงาน ห้องสมุด และศูนย์การค้า

แผนงานและกิจกรรม
1.อบรมบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้สื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.พัฒนา Internet ชุมชน
3.พัฒนาระบบการให้บริการข้อมูล และรับเรื่องราวร้องทุกข์
4.พัฒนาศูนย์ความรู้ท้องถิ่น
5.พัฒนาระบบ e-Learning
6.จัดทำระบบเพื่อการเผยแพร่ข้อมูล

ยุทธศาสตร์ที่ 4  :   พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น

	
“ เพิ่มศักยภาพด้านเศรษฐกิจโดยการใช้ ICT ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ”




เป้าหมาย
1. มี Web Directory สำหรับผู้ผลิตสินค้าและผู้ให้บริการในท้องถิ่น
2. มีการจัดอบรมการใช้ ICT แก่ผู้ผลิตสินค้าและผู้ให้บริการในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
3. ข้อมูลการแก้ไขปัญหาความยากจน

แผนงานและกิจกรรม
1. พัฒนาจัดทำ Local Business Web Directory
2.   ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดอบรม ICT สำหรับผู้ประกอบธุรกิจ ผู้ผลิตสินค้า รวมทั้งเกษตรกรในท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทำงานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์   (e-Culture)

	
“ พัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรของท้องถิ่น ทั้งในระดับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งประชาชนในท้องถิ่น ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า”




เป้าหมาย
1. ฝึกอบรมบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองภารกิจของตน
2. กำหนดแนวทางการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมกับบุคลากรในแต่ละระดับ และสายงาน โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคลากร เช่น บุคลากรระดับผู้บริหาร บุคลากรสายปฏิบัติการ เป็นต้น
3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้บริการระบบสารสนเทศที่จำเป็นของท้องถิ่น

แผนงานและกิจกรรม
1. ฝึกอบรมบุคลากรด้านการบริหารและจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. โครงการฝึกอบรมทักษะพื้นฐานในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
3. โครงการฝึกอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะทาง
4. โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
5.  โครงการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้ความรู้ด้าน ICT อย่างเหมาะสมและต่อเนื่องสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่ตลอดเวลา	
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  

บทที่ 2 
ข้อมูลและสภาพแวดล้อมของบททั่วไปองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
[bookmark: _Toc467774027]1.ด้านกายภาพ
1.1 ประวัติความเป็นมา
ประวัติหมู่บ้านตำบลนากลาง เดิมตั้งอยู่ตรงโบสถ์เก่า ผู้นำก่อตั้งหมู่บ้าน ชื่อ นายนา เป็นผู้มีรูปร่างใหญ่โตมาก หลังจากตั้งหมู่บ้านแล้วน้ำที่นำมาอุปโภคบริโภคได้จากหนองท่าเริง (ปัจจุบันสระน้ำของวัดบ้านนาใหญ่) เมื่อก่อตั้งหมู่บ้านแล้วจึงสร้างวัดและอุโบสถ คือ อุโบสถหลังเก่า บริเวณข้างถนนจากบ้านนากลางไปบ้านนาใหญ่ เมื่อตั้งหมู่บ้านแล้ว เห็นว่าหมู่บ้านอยู่ไกลแหล่งน้ำประชาชนส่วนหนึ่งจึงย้ายถิ่นฐานไปตั้งหมู่บ้านอยู่ที่บ้านนากลาง โดยใช้น้ำอุปโภคบริโภคจากหนองเป่ง (ปัจจุบัน คือ สระน้ำข้าง อบต.นากลาง) และสระหนองไผ่ (ปัจจุบัน คือ สระน้ำของวัดนากลาง) และประชาชนอีกส่วนหนึ่งย้ายไปตั้งหมู่บ้านอยู่ทางใต้ หมู่บ้านโนนบ้านใต้ โดยอาศัย น้ำอุปโภคบริโภคจากสระอีทูน (อยู่ติดถนนมิตรภาพ)
ประชาชนทั้ง 3 หมู่บ้านที่ย้ายไปตั้งถิ่นฐาน คือ
1. บ้านเก่า ปัจจุบัน คือ บ้านนาใหญ่ โดยตั้งตามชื่อ นายนา ผู้มีรูปร่างสูงใหญ่ ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งหมู่บ้าน
2. บ้านกลาง ปัจจุบัน คือ บ้านนากลาง
3. บ้านใต้ ปัจจุบันไม่มีแล้ว เนื่องจากสมัยนั้นมีโจรชุกชุม คอยปล้นสะดมชาวบ้าน ผู้นำหมู่บ้าน    จึงปรึกษากับชาวบ้านว่าควรย้ายที่อยู่  มิฉะนั้นจะถูกโจรปล้นกันหมด  ชาวบ้านจึงพากันย้ายมาอยู่บ้านนากลาง  ทำให้หมู่บ้านนากลางเป็นหมู่บ้านใหญ่  
บ้านห้วยตะคร้อ ประชาชนย้ายมาจากบ้านละลมหม้อ ส่วนบ้านหนองบอนและบ้านบุตาต้อง     คือ ประชาชนที่ย้ายมาจากบ้านกุดจิก ตำบลกุดจิก จึงเกิดเป็นตำบลนากลางในปัจจุบัน
ตำบลนากลางเป็นตำบลหนึ่งใน 11 ตำบลของอำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งต่อมาได้แยกพื้นที่ตำบลนากลางบางส่วนเป็นตำบลหนองตะไก้ และได้รับการประกาศจากกระทรวงมหาดไทยแยกเขต     การปกครองเป็นตำบลนากลาง มีผลเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2514 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องตั้งและเปลี่ยนแปลงเขตตำบลในท้องที่ อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา อำเภอครบุรี อำเภอสูงเนิน           อำเภอห้วยแถลง อำเภอคง อำเภอด่านขุนทด อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 28 กันยายน 2514     เดิมมี 5 หมู่บ้าน และเมื่อมีพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2525 เป็นเทศบาลนครนครราชสีมา ได้ขยายเขตเทศบาลมาครอบคลุมในบางส่วนของหมู่ที่ 6      ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้านและได้รับยกฐานะจากสภาตำบลนากลางเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง เมื่อปี พ.ศ. 2538 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  
[พิมพ์ที่นี่]

1.2 ขนาดและที่ตั้ง
ทำเลที่ตั้งตำบล ตำบลนากลางเป็น 1 ใน 11 ตำบลในเขตอำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา       มีอาณาเขตพื้นที่อยู่ติดกับท้องถิ่นใกล้เคียง 5 ส่วน คือ เทศบาลตำบลกุดจิก องค์การบริหารส่วนตำบลกุดจิก องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกรวด อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา องค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ และมีอาณาเขตดังนี้ 
1. ทิศเหนือ จรดเทศบาลตำบลกุดจิก และองค์การบริหารส่วนตำบลกุดจิก อำเภอสูงเนินจังหวัดนครราชสีมา
2. ทิศตะวันออก จรดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกรวด อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา
3. ทิศตะวันตก จรดองค์การบริหารส่วนตำบลสูงเนิน อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา
4. ทิศใต้ จรด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
โดยตำบลนากลางอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมาไปทางทิศตะวันออก    เป็นระยะทางประมาณ 15 กิโลเมตร
1.3 เนื้อที่
 เนื้อที่ตำบลนากลาง มีพื้นที่ตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ 33,063 ไร่ หรือ 52.90 ตารางกิโลเมตร เป็นเขตปกครององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ประมาณ 33,063 ไร่ หรือ 52.90 ตารางกิโลเมตร
1.4 สภาพภูมิประทศ
 ตำบลนากลาง มีพื้นที่ทางเหนือเป็นที่ราบลุ่ม ทางทิศใต้เป็นที่ราบสูงสลับพื้นที่นา             ทิศตะวันออกเป็นที่ราบสูงสลับที่ลุ่ม ทิศตะวันตกเป็นที่ราบสูงส่วนใหญ่เป็นที่ไร่สลับที่นาเล็กน้อย ความสูงเหนือจากระดับน้ำทะเล 212-223 เมตร มีลำห้วยไหลผ่านจากทิศใต้สู่ทิศเหนือ ทางตอนกลางของตำบลมีลำห้วยยาง และทิศตะวันออกของตำบลมีลำห้วยมะเกลือซึ่งแบ่งแนวเขตอำเภอเมืองนครราชสีมา และอำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา
1.5 พื้นที่ป่า
 พื้นที่ป่าของตำบลนากลาง เป็นป่าไม้ มีทั่วไปตามหมู่บ้าน ที่มีไว้ทำประโยชน์ต่างๆร่วมกันของคนในชุมชน เช่น เพื่อเป็นทำเลเลี้ยงสัตว์ และพอจำแนกป่าไม้ตามพื้นที่ ได้ดังนี้
- ป่าชุมชนดั้งเดิม เป็นพื้นที่ป่าตามธรรมชาติส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เบ็ญจพรรณที่ประชาชน      ในสมัยก่อน มีกฎกติการ่วมกันว่าป่าชุมชนเหล่านี้เป็นป่าชุมชุนหรือที่สาธารณะประจำหมู่บ้าน ป่าส่วนใหญ่    เป็นป่าเสื่อมโทรมเนื่องจากการใช้ประโยชน์ของประชาชนเพิ่มขึ้นทุกๆปี ตำบลนากลางมีพื้นที่ป่าสาธารณะ ดังนี้
(1) บ้านนากลาง 	หมู่ 1 มีที่ป่าสาธารณะ	ประมาณ 350 ไร่
(2) บ้านนาใหญ่ 		หมู่ 2 มีที่ป่าสาธารณะ	ประมาณ 78   ไร่
(3) บ้านหนองบอน 	หมู่ 4 มีที่ป่าสาธารณะ	ประมาณ 270 ไร่
(4) บ้านนากลาง 	หมู่ 9 มีที่ป่าสาธารณะ	ประมาณ 420 ไร่
ร่วมพื้นที่ป่าประมาณ 1,118 ไร่
-	ป่าชุมชนแบบพัฒนา เป็นพื้นที่ป่าที่เกิดจากส่งเสริมและการกระทำกิจกรรมปลูกป่า  ประกอบด้วย โครงการปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติ การปลูกป่าไม้ใช้สอย การปลูกป่าในที่สาธารณะ            ที่ราชการ โรงเรียน รวมทั้งการอนุรักษ์พื้นที่ป่าหัวไร่ปลายนา
1.6  อุณหภูมิ
        สภาพภูมิอากาศในพื้นที่ตำบลนากลาง มีทั้งแบบเขตร้อนมีฝนน้อย แบบมรสุมที่มีความชื้นสูงสลับกัน หรือแบบเมืองร้อนเฉพาะฤดู อิทธิพลลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจะพัดผ่านระหว่าง                 เดือนพฤศจิกายน-เดือนกุมภาพันธ์ อิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จะพัดผ่านระหว่างเดือนพฤษภาคม-     เดือนกันยายน อิทธิพลลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้จะพัดผ่านเดือนระหว่างเดือนกุมภาพันธ์-เดือนพฤษภาคม จากอิทธิพลของลมมรสุมทำให้เกิดฤดูกาล ดังนี้
-	ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคมโดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดพาความชื้นจากทะเล แต่เนื่องจากมีเทือกเขาดงพญาเย็นกั้นอยู่ทำให้ปริมาณน้ำฝนที่ได้รับ   มีจำนวนค่อนข้างน้อย ปริมาณน้ำฝนส่วนใหญ่เกิดจากพายุดีเปรสชั่นจากทะเลจีนใต้ อุณหภูมิอยู่ระหว่าง      32-41 องศาเซลเซียส ความชื้นสำผัสอยู่ระหว่าง 80-90%
-	ฤดูหนาว เริ่มประมาณปลายเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุมพื้นที่ ทำให้อุณหภูมิลดลงทั่วไป อากาศจะหนาวเย็น อุณหภูมิอยู่ระหว่าง      18-35 องศาเซลเซียส ความชื้นสำผัสอยู่ระหว่าง 75-85%
-	ฤดูร้อน เริ่มประมาณเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดพาจากทะเลจีนใต้และอ่าวไทย ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือมีกำลังอ่อนลงและค่อนข้างแปรปรวน ทำให้อากาศร้อน อบอ้าว อุณหภูมิอยู่ระหว่าง 32-43 องศาเซลเซียส ความชื้นสำผัสอยู่ระหว่าง 60-75% จากข้อมูลดังกล่าวทำให้ตำบลนากลางมีปริมาณน้ำฝนน้อย และอากาศร้อนมาก
1.7 แหล่งน้ำ
     แหล่งน้ำธรรมชาติและแหล่งน้ำอื่นๆ
	ประเภทแหล่งน้ำธรรมชาติ
	ที่ตั้ง/หมู่ที่
	ขนาด
(กว้าง)
	ปริมาณที่
เก็บกัก
	การใช้ประโยชน์
	ระยะเวลา

	1.	คลองห้วยมะเกลือ
	ม. 5,3
	6 เมตร
	198,000
	ทำนา,ปลูกผัก
	ไม่ตลอดปี

	1. 	คลองห้วยยาง
	ม. 1,2,6
	6 เมตร
	153,000
	ทำนา,ปลูกผัก
	ตลอดปี

	1.	คลองห้วยวังม่วง
	ม. 1,3,5
	6 เมตร
	72,000
	ทำนา,ปลูกผัก
	ตลอดปี

	1.	คลองห้วยมาลี
	ม. 1,3
	4 เมตร
	24,000
	ทำนา
	ตลอดปี





1.8 การปกครอง 
ปัจจุบันตำบลนากลาง แบ่งการปกครองออกเป็น  9 หมู่บ้าน คือ
หมู่ที่ 1  บ้านนากลาง	ผู้ปกครอง	นายสันติ  สกุลศิริวัฒน์	กำนัน
หมู่ที่ 2  บ้านนาใหญ่	ผู้ปกครอง	นางรัชฏาพร  สาสูงเนิน	ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 3  บ้านห้วยตะคร้อ	ผู้ปกครอง	นายบุญลือ  ศิริสูงเนิน	ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 4  บ้านหนองบอน	ผู้ปกครอง	นางอุสา  วินิจนัยภาค	ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 5  บ้านนากลาง	ผู้ปกครอง	นางประพฤติ  วงแวงน้อย	ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 6  บ้านนาใหญ่พัฒนา	ผู้ปกครอง	นางสุภาณี  สาสูงเนิน	ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 7  บ้านบุตาต้อง	ผู้ปกครอง	นางสาวพรพรรณ  ม้วนสูงเนิน	ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 8  บ้านนากลางสามัคคี	ผู้ปกครอง	นายอำนาจ เฉยชาวนา	ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 9  บ้านนากลางพัฒนา	ผู้ปกครอง	นางฉวีวรรณ  โกะสูงเนิน	ผู้ใหญ่บ้าน
1.9 ประชากร
จำนวนประชากรและความหนาแน่นประชากร จากข้อมูลของสำนักทะเบียนราษฎร์ของอำเภอสูงเนิน เมื่อเดือน ตุลาคม 25๖๔ พบว่า ของตำบลนากลางมีจำนวนทั้งสิ้น ๗,๑33 คน จำแนกเป็นชาย จำนวน 3,๔๓๖ คน หญิง จำนวน 3,๖๙๗ คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 115.93 คนต่อตารางกิโลเมตร และมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น ๓,๘๔๒ ครัวเรือน ซึ่งจะดูได้จากตารางเปรียบเทียบ

ตารางจำนวนครัวเรือนเปรียบเทียบ พ.ศ.256๒ - 2565
	หมู่ที่
	บ้าน
	พ.ศ.256๒
	พ.ศ.256๓
	พ.ศ.256๔
	พ.ศ.2565

	1
	นากลาง
	624
	๖24
	๖๘๗
	715

	2
	นาใหญ่
	449
	๔๕๑
	๔๘๓
	496

	3
	ห้วยตะคร้อ
	146
	๑๔๗
	๑๔๘
	148

	4
	หนองบอน
	1,070
	1,๐๗๔
	๑,๐๘๑
	1,086

	5
	นากลาง
	274
	๒๘๕
	๒๙๙
	320

	6
	นาใหญ่พัฒนา
	264
	๒6๙
	๒๗๗
	284

	7
	บุตาต้อง
	150
	๑๕๒
	๑๕๘
	164

	8
	นากลางสามัคคี
	319
	๓๒๙
	๓๓๒
	352

	9
	นากลางพัฒนา
	360
	๓๗๑
	๓๗๗
	400

	รวม
	3,656
	๓,๗๐๒
	๓,๘๔๒
	3,965



แผนภูมิจำนวนครัวเรือนตำบลนากลางปี 25๖๒ – 2565

หมายเหตุ :ปี 25๖5 การเคหะแห่งชาติได้ฟื้นฟูปรับปรุงโครงการบ้านเอื้ออาทร นครราชสีมา ระยะที่ 1 หมู่ที่ 4 บ้านหนองบอน ตำบลนากลาง อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา เพื่อพัฒนาที่พักอาศัย(บ้าน) สำหรับผู้มีรายได้น้อย จำนวน 555 หลัง จึงเป็นเหตุให้บ้านหนองบอน หมู่ที่ 4 มีจำนวนครัวเรือนเพิ่มขึ้นมากว่า 2 เท่าตัว


จำนวนประชากรปี พ.ศ.25๖๒ –256๔

	หมู่ที่
	บ้าน
	พ.ศ.25๖3
	พ.ศ.25๖4
	พ.ศ.2565

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	นากลาง
	๕๑๐
	5๖7
	๑,๐๗๗
	513
	590
	1,105
	511
	593
	1,104

	2
	นาใหญ่
	5๖๙
	600
	๑,๑๖๙
	570
	628
	1,193
	570
	618
	1,188

	3
	ห้วยตะคร้อ
	188
	214
	๔๐๒
	188
	219
	407
	183
	222
	405

	4
	หนองบอน
	500
	519
	๑,๐๑๙
	508
	525
	1,033
	505
	550
	1,055

	5
	นากลาง
	373
	386
	๗๕๙
	385
	392
	777
	389
	392
	781

	6
	นาใหญ่พัฒนา
	348
	376
	๗๒๔
	352
	384
	736
	353
	383
	736

	7
	บุตาต้อง
	200
	213
	๔๑๓
	203
	222
	425
	210
	225
	435

	8
	นากลางสามัคคี
	256
	284
	๕๔๐
	267
	286
	553
	265
	284
	549

	9
	นากลางพัฒนา
	448
	450
	๘๙๘
	449
	450
	899
	447
	450
	897

	รวมทั้งสิ้น
	๓,๓๙๒
	๓,๖๐๙
	๖,๙๙๕
	3,434
	3,668
	7,120
	3,433
	3,717
	7,150


* ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  

แผนภูมิจำนวนประชากรปี 2563-2565
[bookmark: _MON_1403418628][bookmark: _MON_1403418732][bookmark: _MON_1403418823][bookmark: _MON_1403418402]
1.10 การศาสนา
        ประชาชนในตำบลนากลาง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธเป็นหลักคิดเป็นร้อยละ 99       ของประชากรทั้งหมด มีวัดและศาสนสถานที่สำคัญ 5 แห่ง คือ
1. วัดนากลาง
2. วัดนาใหญ่
3. วัดห้วยตะคร้อ
4. วัดหนองบอน
5. โบสก์สันติ
1.11 การศึกษา
        ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง มีโรงเรียนในพื้นระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมทั้งหมดจำนวน 4 แห่ง ดังนี้
        1. โรงเรียนบ้านนากลาง เป็นโรงเรียนขยายโอกาสถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตั้งอยู่ที่บ้านนากลาง หมู่ที่ 1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา คือ นางสาวปทุม ปิยากุล
       2. โรงเรียนบ้านนาใหญ่(เสถียรราษฎร์รัฐผดุง)  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 บ้านนาใหญ่ มีผู้อำนวยการสถานศึกษา คือ นายปณิธาน เปรื่องนนท์
       3. โรงเรียนบ้านห้วยตะคร้อ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3 บ้านห้วยตะคร้อ มีผู้อำนวยการสถานศึกษา คือ นางสาวเกษรา เคียวสูงเนิน (รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยตะคร้อ)
       4. โรงเรียนบ้านหนองบอน ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4 บ้านหนองบอน มีผู้อำนวยการสถานศึกษา คือ นายธีรศักดิ์ ตุดาลจิตติ (รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบอน)
จำนวนเด็กนักเรียนในเขตตำบลนากลาง ประจำปี พ.ศ. 25๖๐-2565

	ชื่อโรงเรียน
	จำนวนนักเรียน

	
	พ.ศ.
2561
	พ.ศ.
2562
	พ.ศ.
25๖3
	พ.ศ.
2564
	พ.ศ.
2565

	โรงเรียนบ้านนากลาง
	180
	170
	1๙0
	๒๐0
	211

	โรงเรียนบ้านนาใหญ่
	142
	134
	13๕
	1๒๙
	138

	โรงเรียนบ้านห้วยตะคร้อ
	35
	41
	๓๙
	๒๘
	31

	โรงเรียนบ้านหนองบอน
	48
	40
	๓๒
	4๖
	56

	รวม
	 405
	385
	3๙๖
	๔๐๓
	๔36


หมายเหตุ จำนวนนักเรียนชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6
การจัดการศึกษา
     องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ได้ดำเนินการตามโครงการถ่ายโอนภารกิจการจัดการศึกษาระดับก่อนปฐมวัย (3 - 5 ขวบ) ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง    ส่วนท้องถิ่น ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 78 และ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 มาตรา 30 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายถ่ายโอนการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการในปีการศึกษา 2544 โดยให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติงดรับเด็กอนุบาล 3 ขวบเข้าเรียน แต่ให้ความร่วมมือกับท้องถิ่นในการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ โดยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ ด้านวิชาการและครูอัตราจ้างหรือครูผู้สอนให้ช่วยดำเนินการสอนต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน 3 แห่ง คือ
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากลาง มี ครู จำนวน ๒ คน ผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๑ คน
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาใหญ่ มี ครู จำนวน ๑ คน ผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๑ คน 
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๑ คน
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบอน มี ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 คน  พนักงานจ้างเหมา จำนวน ๑ คน
จำนวนเด็กในความดูแลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปี พ.ศ.2๕๖1-25๖5
	ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	จำนวนเด็ก

	
	พ.ศ.
25๖๑
	พ.ศ. 256๒
	พ.ศ. 256๓
	พ.ศ. 256๔
	พ.ศ. 2565

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากลาง ม.8
	40
	40
	๕๓
	4๖
	55

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาใหญ่ ม.2
	40
	40
	40
	๓๘
	๓1

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบอน ม.4
	15
	7
	1๙
	๒๖
	๒5

	รวม
	  95
	87
	๑๑๒
	๑๑๐
	๑๑1



จำนวนเด็กปฐมวัยที่เข้าศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นากลาง มีอัตราการลดลงขึ้นเล็กน้อยเมื่อเปรียบเทียบจากปี 2561-25๖5 ซึ่งมีแนวโน้มจะการลดจำนวนลง เพราะเขตตำบลนากลางเป็นชุมชนเกษตรกรรมผสมกับชุมชนเมือง ประชากรส่วนใหญ่ที่พอมีศักยภาพในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน     ที่อยู่นอกพื้นที่หรือโรงเรียนในเมืองนครราชสีมา
1.12 การสาธารณสุข
    ในพื้นที่ตำบลนากลาง มีสถานบริการด้านสาธารณสุขให้แก่ประชาชน ดังนี้
    (1)	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาใหญ่ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 บ้านนาใหญ่ ตำบลนากลาง อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มีผู้อำนวยการ รพ.สต. คือ  นายประดับ ฉัตรสูงเนิน
    (2)	สถานพยาบาลเอกชน จำนวน 2 แห่ง
1.13 การสังคมสงเคราะห์
  1.  ชมรมผู้สูงอายุตำบลนากลาง ได้ก่อตั้งขึ้นในวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ.2548 โดยรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเป็นเงินสำหรับก่อตั้งชมรม จำนวน 140,000 บาท        มี นายประหลาด จับสูงเนิน เป็นประธานชมรมคนแรก ปัจจุบัน มีนายบุญจันทร์ ชาฤทธิ์ เป็นประธาน     จำนวนสมาชิกแบบสามัญและวิสามัญ รวม 849 คน 
  2.  การเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
· ผู้สูงอายุ ตำบลนากลาง มีผู้สูงอายุได้รับการช่วยเหลือเบี้ยยังชีพ 
จำนวน ๑,๒๙๘ คน
· ผู้พิการ ตำบลนากลาง มีผู้พิการที่ลงทะเบียนและได้รับการช่วยเหลือเบี้ยยังชีพ 
จำนวน ๒๔๔ คน
1.14	ข้อมูลด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในท้องถิ่น
    1.14.1 การประกอบอาชีพ
(1) อาชีพเกษตรกรรม
     อาชีพหลักของประชากรในตำบลนากลาง ประมาณร้อยละ ๒๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตที่สำคัญในพื้นที่ ได้แก่ ข้าว ข้าวโพด มันสำปะหลัง การทำการเกษตรกรรมยังต้องพึ่งพาธรรมชาติตามสภาพภูมิอากาศ เป็นการปลูกพืชตามฤดูกาล ปริมาณน้ำฝนมีผลต่อผลผลิตทางการเกษตรและรายได้ของเกษตรกรในแต่ละปี
(2) อาชีพรับจ้าง
     ประชากรร้อยละ ๓๕ ประกอบอาชีพรับจ้าง มีทั้งรับจ้างในภาคการเกษตร เช่น     การเพาะปลูก การเก็บผลผลิต การไถปรับพื้นที่ การใส่ปุ๋ย เป็นต้น  กลุ่มรับจ้างทั่วไป เช่น รับจ้างขับรถ       การขนส่ง รับจ้างขุดดิน ถมดิน รับจ้างซ่อม เป็นต้น และการรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ตามขอบข่ายส่งเสริมการลงทุนภาคอุตสาหกรรมและการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่ตำบลนากลาง
(3) อาชีพค้าขายและประกอบธุรกิจส่วนตัว ประเภท ร้านค้า ร้านอาหาร ธุรกิจบริการ ร้านอินเทอร์เน็ต ฯลฯ โดยเฉพาะหอพักที่มีอัตราการเปิดบริการเพิ่มขึ้นเป็นเท่าตัวในรอบปีที่ผ่านมา
(4) อาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/ลูกจ้างของหน่วยงานรัฐ
(5) อาชีพอื่นๆ ได้แก่ พนักงานบริษัทเอกชน เก็บแยกขยะขาย แดนเซอร์  ฯลฯ

ข้อมูลการประกอบอาชีพของประชากรตำบลนากลาง
จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน(จปฐ.2) ปี 2565

	อาชีพ
	จำนวนเพศชาย (คน)
	จำนวนเพศหญิง (คน)
	จำนวนรวม (คน)

	ไม่มีอาชีพ
	๑๖๑
	๓๐๒
	๔๖๓

	กำลังศึกษา
	๕๑๔
	๕๑๒
	๑,๐๒๖

	ทำนา
	๓๕๙
	๓๒๐
	๖๗๙

	ทำไร่
	๑๙๘
	๑๙๓
	๓๙๑

	ทำสวน
	๓
	3
	๖

	ประมง
	0
	0
	0

	ปศุสัตว์
	๕
	0
	๕

	รับราชการ
	3๒
	๕๖
	๘๘

	พนักงานรัฐวิสาหกิจ
	๓
	2
	๕

	พนักงานบริษัท
	๒๕๕
	๓๑๐
	๕๖๕

	รับจ้างทั่วไป
	๘๗๗
	8๙๑
	1,7๖๘

	ค้าขาย
	๑๙๙
	๒๒๖
	๓๔๕

	ธุรกิจส่วนตัว
	๓7
	๓๕
	๗๒

	อื่นๆหรือไม่ระบุ
	๒๔
	๓๗
	๖๑

	รวมทั้งหมด
	2,๕๘๗
	2,๘๘๗
	๕,๔๗๔


หมายเหตุ* จำนวนประชากรที่สำรวจ  อาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้าน



	



รายได้เฉลี่ยของประชากรตำบลนากลาง(ต่อคนต่อปี)

	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	รายได้เฉลี่ย/คน/ปี

	
	
	พ.ศ.2565

	1
	นากลาง 
	๑๐๘,๙๗๔.๓๙

	2
	นาใหญ่ 
	๘๔,๓๖๙.๐๔

	3
	ห้วยตะคร้อ
	๗๒,๔๖๓.๑๓

	4
	หนองบอน
	๖๕,๗๕๐

	5
	นากลาง
	๗๔,๗๒๗.๑๕

	6
	นาใหญ่พัฒนา
	๙๐,๓๙๖.๕๕

	7
	บุตาต้อง
	๘๓,๕๔๓.๙๓

	8
	นากลางสามัคคี
	๑๐๑,๖๑๑.๒๓

	9
	นากลางพัฒนา
	๘๖,๑๕๒.๙๑

	เฉลี่ยรายได้/คน/ปี (ตำบล)
	๘๖,๙๕๓.๘๗









1.14.3 หน่วยธุรกิจและอุตสาหกรรมในพื้นที่
       ตำบลนากลางมีหน่วยธุรกิจ/บริษัท/โรงงานอุตสาหกรรมที่ก่อตั้งอยู่ในเขต             ความรับผิดชอบตรวจสอบและดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง โดยสามารถแยกเป็นกลุ่มพื้นที่ดำเนินการได้ดังนี้
(1) กลุ่มหน่วยธุรกิจ/บริษัท/โรงงานอุตสาหกรรมที่ตั้งอยู่นอกพื้นที่โครงการเขตประกอบการอุตสาหกรรมนวนคร จำนวน 11 แห่ง ประกอบด้วย
1. บริษัท หยั่น หวอ หยุ่น จำกัด
2. บริษัท โคราช มัตสึชิตะ จำกัด
3. บริษัท สงวนพงษ์แทรกเตอร์ จำกัด
4. บริษัท ทิปโก้ แอสฟัลต์ จำกัด
5. บริษัท โคราชพลาสติกพาร์ท จำกัด
6. บริษัท คีปเฟซ จำกัด
7. บริษัท บีบีเอ็ม อินเตอร์ฟู้ด จำกัด
8. บริษัท นครหลวงคอนกรีต จำกัด 
9. หจก. โคราชคอนกรีต มิกเซอร์
10. บริษัท ไทยณรงค์ฟาร์ม จำกัด
11. บริษัท วงษ์วานิช จำกัด
12. โรงกลึงชนะชัย

(2)	หน่วยธุรกิจ/บริษัท/โรงงานภายในโครงการเขตประกอบการอุตสาหกรรมนวนคร  ตั้งอยู่ช่วงทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) กม.231  ขนาดพื้นที่ 1,567 ไร่ มีเป้าหมายเป็นแหล่งลงทุนหน่วยผลิตหลักด้านอะไหล่/ชิ้นส่วนยานยนต์ ชิ้นส่วน/อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ไฟฟ้า ชิ้นส่วนโลหะ อุตสาหกรรมอาหาร โกดังและส่วนสนับสนุนการขนส่ง ปัจจุบันมีบริษัท/โรงงานอุตสาหกรรมเปิดดำเนินการทั้งหมด จำนวน 16 หน่วย/โรงงาน
1. บริษัท นวนคร จำกัด(มหาชน)
2. บริษัท สยาม ฟูโกกุ จำกัด
3. บริษัท เอ็ม เอ็ม ไอ เพรสิซั่น แอสแซมบลิ จำกัด
4. บริษัท ชินเอ ไฮเทค จำกัด
5. บริษัท เวอร์เท็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
6. บริษัท แคนนอน ไฮ-เทค (ประเทศไทย) จำกัด(มหาชน)
7. บริษัท เอ.แอล.เอ็ม.ที (ประเทศไทย) จำกัด
8. บริษัท เพ็ทฟอร์ม (ไทยแลนด์) จำกัด
9. บริษัท นิสเซ อิเล็กทริก (ประเทศไทย) จำกัด
10. บริษัท ไท ได โฮ จำกัด
11. บริษัท นาคากาวา ซังเกียว (ไทยแลนด์) จำกัด
12. บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)
13. บริษัท โตเกียว เบียวคาเนะ (ประเทศไทย) จำกัด
14. บริษัท ชิปโป อาซาฮี โมลด์ส (ประเทศไทย) จำกัด
15. บริษัท ไฮเทค นิสซู (ประเทศไทย) จำกัด
16. บริษัท สยาม ซานิทารีฟิตติ้งส์ จำกัด
ในอนาคตมีโรงงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้างขยาย และเตรียมการก่อสร้างเพิ่ม  และโครงการเขตประกอบการอุตสาหกรรมนวนครได้ขอขยายพื้นที่โครงการเพิ่มขึ้นอีก  337 ไร่
(3) หน่วยธุรกิจอื่นๆ
-	โครงการสมาร์ทแลน(ที่พักอาศัย) อาคาร 9 หลัง	จำนวน	924	ห้อง
-	หอพัก/บ้านเช่า มีผู้ประกอบการ 27 ราย	จำนวน	230	ห้อง
-	ปั้มน้ำมันขนาดใหญ่	จำนวน	3	แห่ง
-	อู่ซ่อมรถยนต์/รถจักรยานยนต์	จำนวน	9	แห่ง
1.15 การสาธารณูปโภค
1.	การโทรคมนาคม
-	สถานีโทรคมนาคม (องค์การโทรศัพท์)	จำนวน	-	แห่ง
-	สถานีขยายสัญญาณโทรคมนาคม	จำนวน	6	แห่ง
	(เสาสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่)

2.	การไฟฟ้า
    เขตตำบลนากลาง เป็นชุมชนชนบท ระบบการไฟฟ้าขยายทั่วถึงทั้งตำบล ประชากรมีไฟฟ้าใช้เกือบครบทุกครัวเรือนโดยมีร้อยละ 99.20 ของครัวเรือนทั้งหมด ทำให้ประชาชนมีสิ่งอำนวย     ความสะดวก คือ มีเครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ เกือบครบทุกครัวเรือน สถานีไฟฟ้าย่อย สำรับรองรับการขยายตัว   ด้านเศรษฐกิจชุมชนและภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่ จำนวน  2 แห่ง ดังนี้
     2.1 สถานีไฟฟ้าย่อย (โคกกรวด 2)
2.2 สถานีไฟฟ้าย่อยนวนคร การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
3.	ระบบประปา
    ตำบลนากลาง มีระบบผลิตประปาหมู่บ้าน จำนวน  3 แห่ง  คือ
(1)	ประปาบ้านนากลาง หมู่ 1 หมู่ 5 หมู่ 8 และ หมู่ 9 มีกำลังผลิต ประมาณ 120 ลบ.ม. ต่อวัน มีผู้ใช้ ประมาณ 1,200 ครัวเรือน มีแหล่งน้ำดิบสำหรับการผลิตน้ำประปา คือ สระวัดนากลาง       ขนาดความจุประมาณ 52,000 ลบ.เมตร ปีงบประมาณ 2556 การประปาส่วนภูมิภาคได้ขยายเขตจำหน่ายน้ำประปาครอบคลุมทั้งหมด 4 หมู่บ้าน ประชาชนจึงมีทางเลือกในการใช้น้ำเพิ่มขึ้นและเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค
(2)	ประปาบ้านนาใหญ่ หมู่ 2 ,6 มีกำลังผลิต ประมาณ 120 ลบ.ม. ต่อวัน มีผู้ใช้น้ำ ประมาณ 600 ครัวเรือน มีแหล่งน้ำดิบสำหรับการผลิตน้ำประปา คือ สระวัดนาใหญ่  ขนาดความจุประมาณ 140,000 ลบ.เมตร
(3)	ประปาบ้านห้วยตะคร้อ หมู่ 3 ใช้แหล่งน้ำประปาบ่อบาดาล
หมู่ 4 บ้านหนองบอน และหมู่ 7 บ้านบุตาต้อง ใช้บริการน้ำประปาของการประปาส่วนภูมิภาค จากแหล่งน้ำลำตะคอง แต่การขยายเขตจำหน่ายน้ำประปายังไม่ครอบคลุมทุกชุมชน คิดรวมทั้งตำบลแล้วครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้คิดเป็นร้อยละ 95


1.16 เส้นทางคมนาคม
การคมนาคมของตำบลนากลาง  มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  2 (ถนนมิตรภาพ) เป็นถนนสายหลักในการคมนาคม และมีถนนสายรองเชื่อมการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านและตำบลใกล้เคียงเป็นถนน
ลาดยางระยะสั้นๆ และมีถนนดินหรือถนนลูกรังในเส้นทางขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งมักมีสภาพสภาพชำรุดทรุดโทรมในฤดูฝนมีความยากลำบากในการใช้เส้นทางของเกษตรกรและประชาชนทั่วไป ถนนสายรองในพื้นที่ตำบลนากลางที่มีความสำคัญ มีดังนี้
(1)	ถนนแยกทางหลวงหมายเลข 2 (กม.ที่ 30.850) – บ้านหนองแวง รหัสสายทาง        นม.1056 เป็นถนนลาดยางเชื่อมระหว่างตำบลนากลางกับตำบลหนองตะไก้  อำเภอสูงเนิน ระยะทางประมาณ 11.112 กิโลเมตร สิ้นสุดสายทางที่ ทางหลวงแผ่นดินสาย หมายเลข 24
(2)	ทางหลวงแผ่นดินสาย 290 (ถนนวงแหวนรอบเมืองนครราชสีมา) เส้นทางเริ่มจาก     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) ที่หลักกิโลเมตรที่ 126 บริเวณตำบลนากลาง อำเภอสูงเนิน    ไปบรรจบทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 304 (ถนนราชสีมา-กบินทร์บุรี) บริเวณตำบลไชยมงคล อำเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา ระยะทางประมาณ  18  กิโลเมตร
(3)	ถนนแยกบ้านนากลาง – บ้านเสาหงส์ เป็นถนนลาดยางเริ่มจากถนนแยก (นม.1056) บ้านนากลาง ตำบลนากลาง อำเภอสูงเนิน ตัดผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 290 (ถนนวงแหวน) เชื่อมต่อเส้นทางบ้านเสาหงส์ ตำบลโคกกรวด อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา สามารถเป็นทางลัดเข้าสู่ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร
(4)	ถนนสายบ้านนากลาง – หนองสะทอน – หนองปักใจ เป็นถนนดินเริ่มจากถนน ค.ส.ล. แยกบ้านนากลาง หมู่ที่ 1 ตำบลนากลาง อำเภอสูงเนิน เชื่อมต่อถนนดินแนวเขตอำเภอปักธงชัย ระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร
(5)	ถนนสายบ้านนากลาง - หนองพยอม เป็นถนนดินเริ่มจากถนน ค.ส.ล. แยกบ้านนากลาง หมู่ที่ 1 ตำบลนากลาง อำเภอสูงเนิน เชื่อมต่อถนนดินแนวเขตตำบลหนองตะไก้ ระยะทางประมาณ             15 กิโลเมตร

[bookmark: _Toc467774028]2.2 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
2.2.1  ข้อมูลด้านบุคลากร
  องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  เป็นส่วนราชการระดับการปกครองส่วนท้องถิ่น     จัดตั้งตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537 แก้ไขปรับปรุงจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2546  อยู่ในการกำกับดูแลและบังคับบัญชาของผู้บริหารสูงสุดคือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล         มีภารกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิ่น และการจัดบริการสาธารณะให้แก่ชุมชนที่ตั้งของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  อยู่ที่ 123 หมู่  1  ตำบลนากลาง  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา






โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  แบ่งออกเป็น
(1) ฝ่ายการเมือง  มีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 1๓ คน  ดังต่อไปนี้
(1.1)	คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย
-	นายถิ่น  เติบสูงเนิน	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
-	นางดาราพร  เติบสูงเนิน	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
-	นายพรศักดิ์  ละโลงสูงเนิน	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
-	นายไพศาล  ล้วนตะคุ	เลขานุการนายก อบต.นากลาง
(1.2) ฝ่ายสภาท้องถิ่น  มีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น ๙ คน  ประกอบด้วย
-	นางเฉลิมจิตต์  ฮันสูงเนิน	ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
-	นางสมควร  บังสูงเนิน	รองประธานสภา อบต.นากลาง
-	นายสุขุม  ลาภสูงเนิน	สมาชิกสภา อบต.นากลาง หมู่ ๒
-	นายเที่ยง  รัตนวิจิตร	สมาชิกสภา อบต.นากลาง หมู่ ๓
-	นางสาววรรณา นรารัตน์	สมาชิกสภา อบต.นากลาง หมู่ ๔
-	นายกิตติชัย  สุวรรณ์	สมาชิกสภา อบต.นากลาง หมู่ ๕
-	นางสาวณัฐกฤตย์กัญญา นับสูงเนิน	สมาชิกสภา อบต.นากลาง หมู่ ๖
-	นางสาวบันหยัด ช่วงสูงเนิน	สมาชิกสภา อบต.นากลาง หมู่ ๗
-	นางสาวบุญร่วม กะการดี	สมาชิกสภา อบต.นากลาง หมู่ ๘
(2) ฝ่ายข้าราชการประจำ  มี นายสามิตร์ ศิริฤกษ์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผู้บังคับบัญชา และจ่าเอกวีระ  ชินเกษม ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง เป็นผู้ช่วย และหน่วยตรวจสอบภายใน นางธวชินี วงษ์ธรรมะ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  แบ่งโครงสร้างเป็น  5  ส่วนราชการ  มีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้นคน  ดังต่อไปนี้
(2.1) สำนักงานปลัด  มีบุคลากร  จำนวนทั้งหมด 14  คน
1)	นางศิริพร  สินธนานิธิ	ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด
2) นายณภัทร  เตชะตนัย	ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ
3)	นางปราณี สิเนรุราช	ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคล ฯ
4) นางสาวฐิติรัตน์ คลาดสูงเนิน	ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนฯ
5) ว่าที่ร้อยตรีก้องภพ  พงษ์สุภา	ตำแหน่ง  นิติกรฯ 
6) พ.อ.ท.ธีรพงษ์ สังข์สูงเนิน	ตำแหน่ง  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯ
7)	นางสาวอนงค์ เลากลาง	ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ
8)	นางจารุณี เครือสูงเนิน	ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ
9)	นางผกาภรณ์ สังข์สูงเนิน	ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
10)นายอนุชิต ฮันสูงเนิน	ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
                         11) นายสมภักดิ์ แปวสูงเนิน	ตำแหน่ง  พนักงานขับรถ
12)	นางสมจิตร อินอ่อน	ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป
13)	นายศรชัย  แซ่ฉั่ว	ตำแหน่ง  ภารโรง
14)	นายบุญธรรม เลื่อยสูงเนิน	ตำแหน่ง  ยาม
2.2 กองคลัง มีบุคลากร  จำนวนทั้งหมด 8  คน
1)	นางสาวณัฐยา ข่ายกระโทก	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง
[bookmark: _Hlk146117321]2)	นางพัชรี ครากกระโทก	ตำแหน่ง  นักวิชาการการเงินและบัญชี
3) นายสมโภชน์ ยะสูงเนิน	ตำแหน่ง  นักวิชาการคลัง
4)	นางอรอนงค์ งอกงามดี	ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
5)	นางสาววิมลรัตน์ โกะสูงเนิน	ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้
6) นางเบญจพร ไทยมานิตย์	ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
7)	นางสาวสุจริตรา ลาภสูงเนิน	ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
8)	นางสาวกนกวรรณ วิวัฒน์วรรณธนะ	ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
2.3 กองช่าง มีบุคลากร จำนวน  ๖  คน
1)	นายวีรวิชญ์  สงสันเทียะ	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง
2)	นายศราวุธ อยู่ชุมพล	ตำแหน่ง  นายช่างโยธา
3) นายปพนธ์วัช ด่านกระโทก	ตำแหน่ง  นายช่างโยธา
4)	นางอ้อมจิตร ทิพย์เกาะ	ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ
๕)	นายสุริยา  สาอุตม์	ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
๖) ว่าที่ รต.หญิงวรินทร์ณิชา ทองมา	ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
2.4 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีบุคลากร  จำนวน  9  คน
1)	นางสาวสายทอง  พละการ	ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
2)	นายศุภชาติ ธาตุบุรมย์	ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
3)	นางสาวพุ่มพวง ต่วนหนู	ตำแหน่ง  ครู 
4)	นางณัชวรัตน์ สุทธิสัญญาพันธ์	ตำแหน่ง  ครู 
5)	นางยุพา สามสูงเนิน	ตำแหน่ง  ครู 
6)	นางสาวชมพูนุช เทพสูงเนิน	ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
7)	นางสาวพเยาว์ ชมสูงเนิน	ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
8)	นางประวิทย์ เข็มสุวรรณ	ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
9) นางสาววิภาวดี วิเศษแสงทอง	ตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป(ผู้ดูแลเด็ก)
2.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีบุคลากร  จำนวน  ๘  คน
1)	นางสาววลัยพร  เจริญผล	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการสาธารณสุข
2)	นางสุปราณี เดสูงเนิน	ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
3)	นายนิเวช  หัสดี	ตำแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
3)	นายหาญ สารพันธ์	ตำแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
4)	นายอนุรักษ์ อินอ่อน	ตำแหน่ง  คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
5)	นายถนัด เติบสูงเนิน	ตำแหน่ง  คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
6)	นายคมสัน รัตนธรรม	ตำแหน่ง  คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
๗) นางสาวพรมิล  บิดสูงเนิน	ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป
๘) นายจิรยุทธ  ถางสูงเนิน	ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป

2.2.2  ข้อมูลด้านเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ที่สำคัญ
(1)	รถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล Pick Up 	จำนวน	1  คัน
	๑ สูบ ๑๒๔.๙๐ cc กงพ ๔๑๑
(2)	รถจักรยานยนต์ ๑ สูบ ๑๐๘ cc	จำนวน	1  คัน
	๑ กญ ๙๗๓๔
(3)	รถจักรยายนต์ ๑ สูบ ๑๐๐cc	จำนวน	1  คัน
	๑ กธ ๑๙๘๐
(4)	รถบรรทุก ๒๒๕ แรงม้า ๖ สูบ	จำนวน	1  คัน
	๘๔๘๙๐๗
(5)	รถบรรทุก ๒๒๕ แรงม้า  6 สูบ	จำนวน	๑  คัน
	๘๕๔๒๓๙
(6)	รถบรรทุก ๑๓๐ แรงม้า ๔ สูบ	จำนวน	1  คัน
	๐๐๐๓๐๒
(7)	รถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล Pick Up	จำนวน	๑  คัน
	๑๑๔ แรงม้า ๔ สูบ ๒๔๙๔ cc ขง ๔๐๙๘
(8)	รถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล Pick Up	จำนวน	1  คัน
	๑๒๐ แรงม้า ๔ สูบ ผษ ๓๒๘๐
(9)	รถบรรทุก ๑๑๕ แรงม้า ๔ สูบ	จำนวน	1  คัน
	๘๗๙๒๑๒
(10)	รถยนต์นั่งส่วนบุคคลเกิน ๗ คน Microbus/van	จำนวน	๑  คัน
	๑๓๖ แรงม้า ๔ สูบ ขต ๘๕๐๔
(11)	รถบรรทุก ๒๔๐ แรงม้า ๖ สูบ ๗๖๘๔ cc	จำนวน	1  คัน
	๘๘๖๕๔๖
(12)	รถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล Pick Up	จำนวน	๑  คัน
	๑๕๐ แรงม้า ๔ สูบ ๒๔๐๐ cc ยข ๔๘๘
(1๓)	รถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล Pick Up	จำนวน	๑  คัน
	๑๖๑ แรงม้า ๔ สูบ ๑๙๙๖ cc ยท ๘๘๒








2.2.3 ข้อมูลด้านรายรับ – รายจ่าย
ข้อมูลรายรับ-รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
ตารางเปรียบเทียบรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
	รายการ
	พ.ศ.25๖๒
	พ.ศ.256๓
	พ.ศ.256๔
	พ.ศ.2565

	รายรับ
	
	
	
	

	1. รายได้จัดเก็บเอง 
	
	
	
	

	1.	ภาษีอากร
	1๘,๓4๕,๑๕๑.๐๖
	๑๘,๘๐๐,๐๐๐.๐๐
	๒,๓๑๐,๐๐๐.๐๐
	24,706,969.59

	· ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	
	
	
	

	· ภาษีบำรุงท้องที่
	
	
	
	

	· ภาษีป้าย
	
	
	
	

	2.	ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
	2,๓๐๓,๗๔๙.๙0
	1,๘๘๙,๖๐๐.๐0
	๒,๑4๑,๖๔๐.๐0
	2,047,105.30

	3.	รายได้จากทรัพย์สิน 
	๘๑๐,๐๒๘.๐๔
	๘๒๘,00๐.๐๐
	๗๒๕,๐๐๐.0๐
	572,183.63

	4.	รายได้จากสาธารณูประโภคและการพาณิชย์
	-
	-
	-
	-

	5.	รายได้เบ็ดเตล็ด
	๔๐,๕๔๓.00
	๓๔๓,๕๐๐.00
	๑๖,๑๐๐.00
	172,570.57

	6.	รายได้จากทุน
	๐.00
	๔๐,๔00.00
	๐.00
	0.00

	
	
	
	
	

	ข. รายได้ที่รัฐจัดเก็บและจัดสรรให้
	
	
	
	

	1. หมวดภาษีอากร
	๒๓,๗๑๖,3๓๔.๖๔
	๒๒,๐๙๘,๕๐๐.๐๐
	๒๒,๒4๒,๒๖๐.๐๐
	22,743,719.10

	2. หมวดเงินอุดหนุน
	
	
	
	

	2.1 เงินอุดหนุนทั่วไป
	๑๙,๑๐๗,0๕๗.00
	1๗,๖๐๐,๐๐0.00
	๑๗,๖๐๐,๐๐๐.00
	37,074,886.29

	
	
	
	
	

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	๖4,๓๒๒,8๖๓.๖๔
	๖๑,๖๐๐,๐๐๐.0๐
	67,594,295.84
	72,570,699.18

	
	
	
	
	



จะเห็นได้ว่ารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางจากการเปรียบเทียบข้อมูลตั้งแต่          ปีพ.ศ. 25๖๒-2565 พบว่าช่วงก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ สามารถจัดเก็บรายได้เท่าเดิมหรือเพิ่มขึ้นเล็กน้อยในบางปี และนับแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4 เป็นต้นมา การจัดเก็บรายได้ มีแนวโน้มมีรายเพิ่มขึ้นมาก เพราะการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม รวมถึงการขยายตัวของแหล่งที่พักอาศัย หอพัก อาคารพาณิชย์ ร้านค้า และภาคบริการในพื้นที่ อีกทั้งการกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาศักยภาพ          ในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
รายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางตั้งแต่ปี 25๖๒-2565
	รายการ
	พ.ศ.25๖๒
	พ.ศ.256๓
	พ.ศ.256๔
	พ.ศ.2565

	1. รายจ่ายประจำ
	
	
	
	

	1.1	รายจ่ายงบกลาง
	1๔,๘๒๑,๔๐0.๐0
	1๓,๙๙๖,๐๐๐.๐๐
	๑๐,๐๐๗,๗๙0.00
	14,371,143.59

	1.2	เงินเดือน 
	(ฝ่ายการเมือง)
	2,50๙,5๖๐.00
	2,๕๐๙,๕๖๐.00
	๒,๔๑๘,๘๔0.00
	1,343,986.00

	1.3	เงินเดือน
	(ฝ่ายประจำ)
	๕,๗0๖,๘๔๐.00
	๖,๒๑๗,๒๐๐.00
	๖,๓9๔,๖8๐.00
	9,042,042.69

	1.4	ค่าตอบแทน
	๖0๙,๒๐๐.00
	80๗,๕๕๐.00
	๑,๐๔๗,๐๐0.00
	814,407.50

	1.5	ค่าใช้สอย
	๑,๗๔๓,0๐0.๐๐
	๑,๓๑๐,๐๐๐.๐๐
	๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	9,047,748.86

	1.6	ค่าวัสดุ
	๗๐๐,๐๐๐.๐๐
	๔๙๐,๐๐๐,๐๐
	๔๗๐,๐๐๐.0๐
	3,773,667.73

	1.7	ค่าสาธารณูปโภค
	39๐,๐๐๐.๐๐
	๔๙๐,๐๐๐.๐๐
	๖๘๐,๐๐๐.๐๐
	535,938.95

	1.8	เงินอุดหนุน
	๓,๓๒๒,๓๓๖.๗๘
	๒,6๕๐,๐๐๐.00
	๒,๐๙๐,๐๐๐.00
	2,189,988.24

	1.9	รายจ่ายอื่น ๆ
	๒0,๐๐0.00
	.๐๐
	.00
	374,487.57

	
	๒๙,๘๒๒,๓๓๖.๗๘
	๒๗,๙๘๐,๓๑๐.๐๐
	๒๔,๒๐๘,๓๑๐.๐๐
	41,493,411.13

	2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน
	
	
	
	

	2.1 ค่าครุภัณฑ์
	๒,๓๘๖,๙๐๕.00
	๕,๕๗๔,๙๐๐.00
	9๓๗,๐๐0.00
	2,984,012.60

	2.2	ค่าที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง
	๘,๒๕๗,๔00.00
	๘,๒๖๓,๘00.00
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	0.00

	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	๑๐,๖๔๔,๓๐๕.๐๐
	๑๓,๘๓๘,๗๐๐.๐๐
	1,๐๓๗,๐๐๐.๐๐
	45,147,800.44




*หมายเหตุ รายรับ-รายจ่ายที่ไม่รวมรายจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
จะเห็นได้ว่ารายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จากการเปรียบเทียบนับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 2565 มีอัตราคงที่และลดลงมากในบางปี ทำให้การดำเนินโครงการพัฒนา     ด้านต่างๆ ทำได้ไม่เต็มที่ และมีค่าใช้จ่ายด้านบุคลาการและรายจ่ายประจำที่เพิ่มขึ้น แต่เงินอุดหนุนทั่วไป        ที่ได้รับจากรัฐบาลลดลง การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ยังไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้ แต่นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ รายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง มีแนวโน้มดีขึ้นจากการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมในพื้นที่และการจัดเก็บรายได้ที่เพิ่มขึ้น การใช้จ่ายงบประมาณในโครงการพัฒนาและการลงทุนขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง จึงเพิ่มขึ้นตามลำดับ





3. การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ปรากฏดังนี้
	3.1 ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	งบประมาณดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	งบประมาณ 2560   จำนวน  410,000.-บาท
	งบประมาณ 2551   จำนวน  410,000.-บาท
	งบประมาณ 2562   จำนวน  1,250,000.-บาท
	งบประมาณ 2562   จำนวน  1,950,000.-บาท

	3.1 จำนวนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  –    คน

	3.2 สถานภาพด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภายใน
		คอมพิวเตอร์และผู้ใช้
		องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง มีโครงสร้างส่วนราชการทั้งสิ้น 1 สำนัก 4 กอง และมีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพื่อใช้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหน่วยงานปรากฏดังนี้

	หน่วยงาน
	ประเภทคอมพิวเตอร์  (เครื่อง)

	
	โน๊ตบุ๊ค
	คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
	รวม

	สำนักงานปลัด
	5
	4
	9

	กองคลัง
	2
	10
	12

	กองช่าง
	3
	4
	7

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	2
	2
	4

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	3
	6
	9

	รวมทั้งหมด
	10
	26
	41



จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่ไม่รวมฝ่ายบริหารและกิจการสภา จำนวน 51 คน คำนวณได้ 1.41 คน/เครื่อง หรือ 2 คน/คอมพิวเตอร์ 
1 เครื่อง ซึ่งในการปฏิบัติงานภายในขององค์การ เจ้าหน้าที่แต่ละตำแหน่งจะต้องปฏิบัติงานในหลายด้าน จึงมีความจำเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น

	ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
		องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ได้ดำเนินการออกแบบ วางเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานผ่านระบบ internet กับหน่วยงาน TOT พื้นที่จังหวัดนครราชสีมา  และใช้ระบบ LAN ภายในสำนักงาน 


	ระบบเครือข่ายไร้สาย (CPRU WI-FI )
		องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ได้เปิดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย แก่ประชาชนผู้มารับบริการภายในบริเวณสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง เพื่อการค้นคว้าข้อมูล ของประชาชน หรือ นักเรียน นักศึกษาที่มาใช้บริการเครือข่ายไร้สาย ของทางองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง แต่ความเร็วยังไม่แรงพอ อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  มีโครงการติดตั้งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงภายในปีงบประมาณ 2566 เพื่อรองรับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ต่อไป

[image: ]







	
		                




                                     ความเร็วปัจจุบัน

	ระบบสื่อสาร (โทรศัพท์ภายใน)
		องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง มีระบบสื่อสารทางโทรศัพท์แบบพนักงานรับสายจำนวน 1 ชุด โดยใช้หมายเลข 0-44933-8823  จำนวน 1 เลขหมาย ระบบการสื่อสารโทรศัพท์ภายในจะเป็นแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมายภายใน เพื่อติดต่อสื่อสารกับส่วนงานต่าง ๆ โดยไม่จำเป็นต้องมีพนักงานรับสาย เพื่อเป็นการลดภาระด้านค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล

	ระบบโทรสาร (FAX)
		องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง มีระบบโทรสาร จำนวน 1 หมายเลข โดยใช้หมายเลข 0-44933-8824  เพื่อติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกที่รวดเร็วและยังมีความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยี นี้





3.3 การพัฒนาระบบสารสนเทศ
	องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น 2 แนวทาง ซึ่งจะต้องดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดตามแผนการดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่
	3.3.1 มีการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร  เพื่อให้การปฏิบัติงานผ่านระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับภารกิจตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด  เช่น   
	-ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น ( PDMS)
	-ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan )
	-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
 			( G-procurement)
			-ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนที่ภาษี  (LTAX)
			-ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-lass )
			-ระบบงานสารบรรณ
			-ระบบบัญชีเงินเดือน/เลื่อนขั้นเงินเดือน
			-ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.) 
			-ระบบบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
			-ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์

		3.3.2.แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการด้านการดำเนินงานของหน่วยงาน อาทิ เช่น
			- ระบบการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยการออกเลขที่หนังสือ เลขที่คำสั่ง และลงวันที่ของเลขที่หนังสืออย่างเป็นปัจจุบัน
			- ระบบบริหารข้อมูลการอบรม (IT- Training) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรมผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการดำเนินการ สามารถนำไปวางแผนในการจัดอบรมได้ทันท่วงที
			- ระบบวันลาพักผ่อนสะสม เป็นการพัฒนาระบบข้อมูลการลาของบุคลากรภายในองค์กรในแต่ละปีงบประมาณ ให้มีความถูกต้องและไม่คลาดเคลื่อน





	4. การวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง ที่มีผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง เปรียบเทียบในปีที่ผ่านมา 
พ.ศ.2561 - 2565 โดยจากการศึกษาสภาพแวดล้อม (SWOT) ปรากฏดังต่อไปนี้

	สภาพแวดล้อมภายในองค์กร
	จุดแข็ง (Strengths)
· ผู้บริหารระดับสูงขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเห็นความสำคัญและความจำเป็นของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร
· มีผู้บริหารระดับสูงขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางทำหน้าที่กำกับดูแลการทำงานที่เกี่ยวข้องทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
· องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีหน่วยงานที่ทำหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ
· บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและตั้งใจในการทำงานตามภาระงาน
· 
	จุดอ่อน (Weaknesses)
· บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจำนวนไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น
· ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
· ขาดความคล่องตัวในการจัดหารครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 
เนื่องจากค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง
· การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่เหมาะสมเช่น เพื่อความบันเทิงและการเข้าถึงเนื้อหาที่ไม่พึ่งประสงค์

	สภาพแวดล้อมภายนอก
	โอกาส (Opportunities)
· มีผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้เลือกจำนวนมาก
· ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	อุปสรรค (Threats)
· การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ
· การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศทั้งจากภายในและภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
· อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์
บทที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางอย่างเป็นรูปธรรมจึงได้กำหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ ท้องถิ่น 
(Tong Tin Net) 
แผนกลยุทธ์ 
	1. สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายหลักของ อบต. ให้สามารถใช้ ICT เพื่อการ บริหารจัดการ การบริการเผยแพร่ความรู้สู่ประชาชนของทุกหน่วยงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	2. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและลูกข่าย พร้อมอุปกรณ์ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อการ ปฏิบัติงาน 
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
	1) โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย อบต. 
	2) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
	3) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา ICT เพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน (e-Local Admin) 
แผนกลยุทธ์ 
	1. สนับสนุนให้พัฒนาการบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
	2. สนับสนุนระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ทุกหน่วยงาน 
	3. สนับสนุนให้มีระบบสำนักงานอัตโนมัติลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและการใช้กระดาษอันจะ เป็นหนทางไปสู่การทำงานแบบไร้กระดาษ 
	4. สนับสนุนให้มีระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร 
	5. สนับสนุนให้มีระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
	6. สนับสนุนให้มีระบบทะเบียนสถานประกอบการและมีระบบฐานข้อมูลทะเบียนผู้ประกอบการค้า ตลาดสดและแผงลอย 
	7. สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ของ อบต. ที่ใช้สนับสนุนการปฏิบัติการ ของหน่วยงานต่างๆ ของ อบต.และส่งผ่านไปยังศูนย์ ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อบต. ให้กับผู้บริหารและ มีระบบงานสารสนเทศ ทางภูมิศาสตร์ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้ข้อมูลเชิงพื้นที่และข้อเท็จจริงทางกายภาพของอบต. พร้อมคู่มือระบบงานคู่มือการใช้ระบบงาน GIS ในสื่อที่เหมาะสม 


 โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
	1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน อบต.ระยะที่ 1 
	2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน อบต.ระยะที่ 2 
	3) โครงการระบบสำนักงานอัตโนมัติ 
	4) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร 
	5) โครงการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายได้ 
	6) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการจุดเดียว (One stop service) 
	7) โครงการสำรวจและจัดทำข้อมูลภูมิศาสตร์พื้นฐาน (FGDS) 
	8) โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน GIS เพื่องานบริหารและบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น 
แผนกลยุทธ์ 
	1. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. ได้ง่ายขึ้น 
	2. สนับสนุนให้มีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการข้อมูลด้านประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ 
	3. พัฒนาเว็บไซต์สำหรับประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
	4. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลทรัพยากรป่าไม้สู่สาธารณชน 
	5. สนับสนุนให้มีระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดทำฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
	6. จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตชุมชนสำหรับการสื่อสารและเป็นแหล่งความรู้ของชุมชนหรือใช้ICT เป็นช่องทางสื่อสารระหว่าง อปท. กับชุมชน 
	7. สนับสนุนให้มีระบบสารสนเทศให้บริการทางด้านสาธารณสุข ฐานข้อมูลการ กำจัดขยะสิ่งปฏิกูล และการกำจัด น้ำเสีย รวมถึงฐานข้อมูลชุมชน/ครอบครัว และปัญหายาเสพติด 
	8. ส่งเสริมการใช้ ICT เป็นช่องทางสื่อสารระหว่าง อปท. กับชุมชน โดยมีศูนย์เรียนรู้ท้องถิ่น หรือ e-learning, ระบบห้องสมุด, ระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาชาวบ้าน 
	9. ขยายโอกาสการเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
	10. ส่งเสริมการใช้ICT ในการเผยแพร่ข้อมูล 
	11. จัดทำระบบบริหารการศึกษา (ระบบรับสมัคร,ทะเบียนประวัติ,งานทะเบียน,การจัดตารางสอน ,ระบบจัดเก็บประวัติสุขภาพ) 
	12. จัดหาระบบบริหารโรงเรียน 
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
	1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและติดตามเรื่องราวร้องทุกข์ 
	2) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา อบต. 
	3) โครงการอินเตอร์เน็ตชุมชน 
	4) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม และการป้องกัน 
สาธารณภัย 
	5) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ อบต. (Local Learning Center) 
	6) โครงการพัฒนาระบบ e-Learning อบต. 
	7) โครงการพัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
	8) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน 9) โครงการอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนา ICT เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น 
แผนกลยุทธ์ 
	1. สนับสนุนให้มีศูนย์รวมข้อมูลการท่องเที่ยวของ อปท. ที่ให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างสะดวก รวดเร็ว ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ รวมถึงมีการเชื่อมโยงข้อมูลการท่องเที่ยวของ อปท. กับผู้ประกอบการ และมีหน่วยงานรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างถาวร 
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
	1) โครงการจัดทำฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทำงานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Culture) 
แผนกลยุทธ์ 
	1. พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นทุกระดับได้ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมีจำนวนมากขึ้น 
	2. พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น ให้มีขีดความสามารถในการใช้ICT ในการปฏิบัติภารกิจเพิ่มมากขึ้น 
	3. พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความพึงพอใจในงานและผลงานของตนเองเพิ่มมากขึ้น โครงการ/
แผนงาน/กิจกรรม 
	1) โครงการฝึกอบรมบุคลากรระดับผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
	2) โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านบริหารและจัดการ 
	3) โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก

	ยุทธศาสตร์
	แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก
	ระดับความพร้อมอบต.
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ)
	หมายเหตุ/งบประมาณ/หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	เตรียม
การ
	เริ่ม
ต้น
	ปาน
กลาง
	สูง
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	

	1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น (TongTinNet)
	แผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายสารสนเทศ
1) โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอบต.




2) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
3) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย
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/
	
	

- มีโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายหลักของอบต.ให้สามารถใช้ ICT เพื่อการบริหารจัดการ การบริการเผยแพร่ความรู้สู่ประชาชนของทุกหน่วยงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
ที่จัดหาได้
- จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย
ที่จัดหาได้
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สำนักปลัด





สำนักปลัด

สำนักปลัด







แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก  (ต่อ)

	ยุทธศาสตร์
	แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก
	ระดับความพร้อมอบต.
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ)
	หมายเหตุ/งบประมาณ/หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	เตรียม
การ
	เริ่ม
ต้น
	ปาน
กลาง
	สูง
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	

	2.พัฒนา ICT เพื่อการบริหาร จัดการและการให้บริการ
	แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอบต.ระยะที่ 1
2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอบต.ระยะที่ 2
3) โครงการระบบสำนักงานอัตโนมัติ
4) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร
	

/
	




/
	





/
	






/
	

- การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส
- มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ทุกหน่วยงาน
- มีระบบสำนักงานอัตโนมัติ
- มีระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและการใช้กระดาษอันจะเป็นหนทางไปสู่การทำงานแบบไร้กระดาษ
	

/




/
	



/

/
/
	

/




/


	

/

/

/
/

	

/




/

	

สำนักปลัด

สำนักปลัด

สำนักปลัด
สำนักปลัด


	
	แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการให้บริการ
1) โครงการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายได้
2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการจุดเดียว (One stop service)
	



/
	
	

/


	
	

- มีระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- มีระบบทะเบียนสถานประกอบการและมีระบบฐานข้อมูลทะเบียนผู้ประกอบการค้าตลาดสดและแผงลอย
	

/

/
	
	

/

/
	


	

/

/
	

กองคลัง

ทุกสำนัก/กอง





แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก  (ต่อ)

	ยุทธศาสตร์
	แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก
	ระดับความพร้อมอบต.
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ)
	หมายเหตุ/งบประมาณ/หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	เตรียม
การ
	เริ่ม
ต้น
	ปาน
กลาง
	สูง
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	

	2.พัฒนา ICT เพื่อการบริหาร จัดการและการให้บริการ (ต่อ)
	แผนพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศท้องถิ่น
1) โครงการสำรวจและจัดทำข้อมูลภูมิศาสตร์พื้นฐาน (FGDS)



2) โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน GIS เพื่องานบริหารและบริการ
	

	
	

/




/
	
	

- มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ของอบต.ที่ใช้สนับสนุนการปฏิบัติการของหน่วยงานต่างๆ ของอบต.และส่งผ่านไปยังศูนย์ปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง
- มีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของอบต.ให้กับผู้บริหารและมีระบบงานสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้ข้อมูลเชิงพื้นที่และข้อเท็จจริงทางกายภาพของอบต. พร้อมคู่มือระบบงานคู่มือการใช้ระบบงาน GIS ในสื่อที่เหมาะสม
	

/




/

	

/




/
	

/




/
	

/




/
	

/




/
	

กองช่าง




กองช่าง






แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก  (ต่อ)

	ยุทธศาสตร์
	แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก
	ระดับความพร้อมอบต.
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ)
	หมายเหตุ/งบประมาณ/หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	เตรียม
การ
	เริ่ม
ต้น
	ปาน
กลาง
	สูง
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	

	3. พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น
	แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์งานอบต.
1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและติดตามเรื่องราวร้องทุกข์
	
	
	
	

/
	

- ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของอบต.ได้ง่ายขึ้น
- มีระบบสารสนเทศในการบริหารและจัดการข้อมูลที่ต้องการประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ
- พัฒนาเว็บไซต์สำหรับประชาสัมพันธ์ข้อมูล
- เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลทรัพยากรป่าไม้สู่สาธารณชน




	

/
	

/
	

/
	

/
	

/
	

สำนักปลัด









แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก  (ต่อ)

	ยุทธศาสตร์
	แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก
	ระดับความพร้อมอบต.
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ)
	หมายเหตุ/งบประมาณ/หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	เตรียม
การ
	เริ่ม
ต้น
	ปาน
กลาง
	สูง
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	

	3. พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น (ต่อ)
	แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาด้านสังคม
1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาอบต.

2) โครงการอินเตอร์เน็ตชุมชน




3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานสุขาภิบาล อนามัย สิ่งแวดล้อมและการป้องกัน
สาธารณภัย
	
	


	

/


/
	









/


	

มีระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดทำฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
- จัดทำระบบอินเตอร์เน็ตชุมชนสำหรับการสื่อสารและเป็นแหล่งความรู้ของชุมชนหรือใช้ ICT เป็นช่องทางสื่อสารระหว่างอปท.กับชุมชน
- มีระบบสารสนเทศให้บริการทางด้านสาธารณสุข ฐานข้อมูลการกำจัดขยะสิ่งปฏิกูลและการกำจัดน้ำเสีย รวมถึงฐานข้อมูลชุมชน/ครอบครัว และปัญหายาเสพติด
	

/


/




/


	

/


/




/
	

/


/




/
	

/


/




/


	

/


/




/
	

ทุกสำนัก/กอง


สำนักปลัด




กองสาธารณสุขฯ
และสำนักปลัด










แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก  (ต่อ)

	ยุทธศาสตร์
	แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก
	ระดับความพร้อมอบต.
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ)
	หมายเหตุ/งบประมาณ/หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	เตรียม
การ
	เริ่ม
ต้น
	ปาน
กลาง
	สูง
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	

	3. พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น (ต่อ)
	แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน
1) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้อบต. (Local Learning Center)



2) โครงการพัฒนาระบบ e-Learning อบต.
3)  โครงการพัฒนาฐานข้อมูล
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น



	
	
	

/




/

/
	
	

- ใช้ ICT เป็นช่องทางสื่อสารระหว่าง อปท.กับชุมชน โดยมีศูนย์เรียนรู้ท้องถิ่น หรือ e-learning, ระบบห้องสมุด, ระบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาชาวบ้าน
- ขยายโอกาสการเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารของประชาชน
- ใช้ ICT ในการเผยแพร่ข้อมูล
	

/




/

/
	

/




/

/
	

/




/

/
	

/




/

/
	

/




/

/
	

ทุกสำนัก/กอง




ทุกสำนัก/กอง

กองการศึกษา
สำนักปลัด








แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก  (ต่อ)

	ยุทธศาสตร์
	แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก
	ระดับความพร้อมอบต.
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ)
	หมายเหตุ/งบประมาณ/หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	เตรียม
การ
	เริ่ม
ต้น
	ปาน
กลาง
	สูง
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	

	3. พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น
(ต่อ)
	แผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อโรงเรียนในชุมชน
1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน




	
	


	

/



	
	

- จัดทำระบบบริหารการศึกษา (ระบบรับสมัคร,ทะเบียนประวัติ,งานทะเบียน,ระบบจัดเก็บประวัติสุขภาพ)
	

/
	

/
	

/



	

/
	

/



	

กองการศึกษา




	4. พัฒนา ICT เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น
	แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
1) โครงการจัดทำฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว
	
	
	

/
	
	

- มีศูนย์รวมข้อมูลการท่องเที่ยวของอปท.ที่ให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างสะดวก รวดเร็วไม่จำกัดเวลาและสถานที่ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ รวมถึงมีการเชื่อมโยงข้อมูลการท่องเที่ยวของอปท.กับผู้ประกอบการและมีหน่วยงานรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างถาวร
	

/
	

/

	

/
	

/
	

/
	

สำนักปลัด





แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก  (ต่อ)

	ยุทธศาสตร์
	แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก
	ระดับความพร้อมอบต.
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ)
	หมายเหตุ/งบประมาณ/หน่วยรับผิดชอบ

	
	
	เตรียม
การ
	เริ่ม
ต้น
	ปาน
กลาง
	สูง
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	

	5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทำงานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Culture)
	แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทำงานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Culture)
1) โครงการฝึกอบรมบุคลากรระดับผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2) โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านบริหารและจัดการ
3) โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ






	
	
	


/

/

/
	
	

- จำนวนบุคลากรของท้องถิ่นทุกระดับได้ผ่าน
การฝึกอบรมในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารมีจำนวนมากขึ้น
- บุคลากรของท้องถิ่น มีขีดความสามารถใน
การใช้ ICT ในการปฏิบัติภารกิจเพิ่มมากขึ้น
- บุคลากรของท้องถิ่นมีความพึงพอใจในงาน
และผลงานของตนเองเพิ่มมากขึ้น
	

/


/

/
	

/


/

/
	

/


/

/
	

/


/

/
	

/


/

/
	


สำนักปลัด

สำนักปลัด

สำนักปลัด




แนวทางการพัฒนา ICT ตามแผนแม่บท	
เนื่องด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งมีความแตกต่างกันในด้านความพร้อมในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ตามที่กำหนด จึงควรกำหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องตามสภาพความพร้อมของแต่ละท้องถิ่น
ระดับความพร้อมของอบต.ตามแผนการพัฒนา
		เนื่องจากความแตกต่างในด้านความพร้อมและสภาพแวดล้อม ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศนี้ แบ่งความพร้อมของอบต.ออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับเตรียมการ ระดับเริ่มต้น ระดับปานกลางและระดับสูง โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร และสภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน คุณลักษณะความพร้อมของอบต.ใน 4 ระดับ ลักษณะการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่กำหนดไว้ในแผนนี้เป็นแบบต่อยอด นั่นคืออบต.พัฒนาตามแผนระดับใดระดับหนึ่งแล้ว เมื่อมีความพร้อมสามารถพัฒนาต่อเนื่องในระดับถัดไป และระดับสูงในที่สุด เป้าหมายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของอบต.ในแต่ละระดับความพร้อม
แนวทางการจัดระดับความพร้อมของท้องถิ่น
		สำหรับการพัฒนาตามแผนแม่บทนี้ กำหนดรับความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกเป็น 4 ระดับ คือระดับเตรียมพร้อม ระดับเริ่มต้น ระดับกลางและระดับสูง สำหรับคุณสมบัติที่แสดงถึงความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาปัจจัยด้านบุคลากรงบประมาณ และโครงสร้างพื้นฐาน คุณลักษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละระดับความพร้อมแสดงได้ดังนี้




ลำดับขั้นการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูง


ระดับปานกลาง


ระดับเริ่มต้น


ระดับเตรียมการ











เป้าหมายของการพัฒนา ICT ในแต่ละระดับ
		เป้าหมายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระยะเตรียมพร้อมก็เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้คอมพิวเตอร์สำหรับงานส่วนบุคคลและสามารถเชื่อมโยงกับส่วนกลางผ่านอินเตอร์เน็ต เป้าหมายสำหรับระยะเริ่มต้นต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดตั้งเครือข่ายเชื่อมโยงหน่วยงานภายในให้สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันได้ ในระดับปานกลางมีเป้าหมายพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเครือข่ายภายในและมีคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์ให้บริการด้านฐานข้อมูลในระดับสูงจะมีเซิร์ฟเวอร์สำหรับให้บริการเมล์เพิ่มขึ้น

ตารางระดับความพร้อม

	คุณสมบัติ
	ระดับเตรียมการ 
	ระดับเริ่มต้น
	ระดับกลาง
	ระดับสูง

	 บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยตรง
	มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรงดังนี้
- บุคลากรที่มีความรู้ด้านระบบเครือข่าย
- บุคลากรที่สามารถดูแลบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ
	มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรงดังนี้
- บุคลากรที่มีความรู้ด้านระบบเครือข่าย
- บุคลากรที่มีความรู้สามารถบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ
- บุคลากรที่มีความรู้ในการทำ web และดูแลรักษาระบบ Mail
- บุคลการที่มีความรู้ด้านระบบฐานข้อมูล
	มีหน่วยงานที่ดูแลงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร

	 งบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	1 แสน - 1 ล้าน
	1 – 5  ล้าน
	5 – 10  ล้าน
	10  ล้านขึ้นไป

	 โครงสร้างพื้นฐาน
	มีระบบสื่อสาร เช่น โทรศัพท์ (ADSL)
	- มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
- มีเครือข่ายท้องถิ่นและ Server
	- มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
- มี Mail Server
- มี Database Server
	- มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
- มี Mail Server
- มี Database Server
- มี Application Server








ตารางเป้าหมายของแต่ละระดับ
	
	ระดับเริ่มต้น
	ระดับกลาง
	ระดับสูง

	เป้าหมาย
	 มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการทางด้านเครือข่าย ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมสามารถรองรับการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการทางด้านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
 มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการด้านเว็บ
 มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายให้บริการด้านแฟ้มข้อมูลสำหรับให้บริการงานต่างๆ
 มีเครื่องลูกข่าย (Client) ในจำนวนที่เพียงพอและเหมาะสมกับการใช้งานในแต่ละหน่วยงาน
 มีอุปกรณ์ประกอบที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพต่อการใช้งานร่วมกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของแต่ละหน่วยงาน
 มีซอฟต์แวร์ที่ใช้เป็นระบบปฏิบัติการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ง่ายต่อการใช้งาน
 มีซอฟต์แวร์ที่ทำหน้าที่ตรวจสอบและวิเคราะห์การทำงานของระบบเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ
 มีซอฟต์แวร์ที่เหมาะสำหรับรักษาความปลอดภัยของระบบ
	 มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการทางด้านเครือข่าย ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมสามารถรองรับการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการทางด้านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
 มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการทางด้านข้อมูล ที่สามารถตอบสนองการเข้าถึงข้อมูลและการใช้ข้อมูลร่วมกัน รวมทั้งมีระบบการสำรวงข้อมูลเพื่อป้องกันความเสียหายของข้อมูลที่อาจเกิดขึ้น
 มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการด้านเว็บ
 มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายให้บริการด้านแฟ้มข้อมูลสำหรับให้บริการงานต่างๆ
 มีเครื่องลูกข่าย (Client) ในจำนวนที่เพียงพอและเหมาะสมกับการใช้งานในแต่ละหน่วยงาน
 มีอุปกรณ์ประกอบที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพต่อการใช้งานร่วมกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของแต่ละหน่วยงาน
 มีซอฟต์แวร์ที่ใช้เป็นระบบปฏิบัติการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ง่ายต่อการใช้งาน
	 มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการทางด้านเครือข่าย ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
 มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการทางด้านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
 มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการทางด้านข้อมูลที่ตอบสนองการเข้าถึงข้อมูลร่วมกัน รวมทั้งมีระบบการสำรองข้อมูลเพื่อป้องกันความเสียหายของข้อมูลที่อาจเกิดขึ้น
 มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการด้านเว็บ
 มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายให้บริการด้านแฟ้มข้อมูลสำหรับให้บริการงานต่างๆ
 มีเครื่องลูกข่าย (Client) ในจำนวนที่เพียงพอและเหมาะสมกับการใช้งานในแต่ละหน่วยงาน
 มีอุปกรณ์ประกอบที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพต่อการใช้งานร่วมกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของแต่ละหน่วยงาน
 มีซอฟต์แวร์ที่ใช้เป็นระบบปฏิบัติการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ง่ายต่อการใช้งาน








ตารางเป้าหมายของแต่ละระดับ
	คุณสมบัติ
	ระดับเริ่มต้น
	ระดับกลาง
	ระดับสูง

	
	
	 มีซอฟต์แวร์ที่ทำหน้าที่เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลที่เหมาะสม
  มีซอฟต์แวร์ที่ทำหน้าที่ตรวจสอบและวิเคราะห์การทำงานของระบบเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ
  มีซอฟต์แวร์ที่เหมาะสมสำหรับรักษาความปลอดภัยของระบบ
	 มีซอฟต์แวร์ที่ทำหน้าที่เป็นระบบจัดเก็บฐานข้อมูลที่เหมาะสม
 มีซอฟต์แวร์ที่ทำหน้าที่เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลที่เหมาะสม
 มีซอฟต์แวร์ที่ทำหน้าที่ตรวจสอบและวิเคราะห์การทำงานของระบบเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ
 มีซอฟต์แวร์ที่เหมาะสำหรับรักษาความปลอดภัยของระบบ

	ระบบคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์
	 Server (Network, Mail,Web,File)
 Client
 Printer
 Scanner
 LCD Projector

	 Server
(Network, Mail,Web,File,Printer)
 Client
 Notebook
 Printer
 Scanner
 LCD Projector
	 Server (Network, Mail,
Database,Web,File,Printer)
 Client
 Notebook
 Printer
 Scanner
 LCD Projector











ตารางเป้าหมายของแต่ละระดับ
	คุณสมบัติ
	ระดับเริ่มต้น
	ระดับกลาง
	ระดับสูง

	ระบบคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์
	 Server (Network, Mail,Web,File)
 Client
 Printer
 Scanner
 LCD Projector

	 Server
(Network, Mail,Web,File,Printer)
 Client
 Notebook
 Printer
 Scanner
 LCD Projector
	 Server (Network, Mail,
Database,Web,File,Printer)
 Client
 Notebook
 Printer
 Scanner
 LCD Projector

	ระบบคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์
	 Operating System
 NAT Server Software
 DHCP Server Software
 Firewall Software
 Mail Server Software
 File Server Software
 ซอฟต์แวร์สำเร็จรูปสำหรับ Client
 ซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะทาง
	 Operating System
 NAT Server Software
 DHCP Server Software
 Firewall Software
 Mail Server Software
 Database Management System Software
 Web Server Software
 File Server Software
 ซอฟต์แวร์สำเร็จรูปสำหรับ Client
 ซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะทาง
	 Operating System
 NAT Server Software
 DHCP Server Software
 Firewall Software
 Mail Server Software
 Database Management System Software
 Web Server Software
 File Server Software
 ซอฟต์แวร์สำเร็จรูปสำหรับ Client
 ซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะทาง








ตารางเป้าหมายของแต่ละระดับ
	คุณสมบัติ
	ระดับเริ่มต้น
	ระดับกลาง
	ระดับสูง

	ระบบเครือข่าย
	 Modem
 UPS
 Switch
 อุปกรณ์สายสัญญาณ

	 Modem
 UPS
 Switch
 อุปกรณ์สายสัญญาณ
	 Modem
 UPS
 Switch
 อุปกรณ์สายสัญญาณ





บทที่ 4
การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผลแผนแม่บท ICT

การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนั้น เป็นการดำเนินการ เพื่อให้การนำเทคโนโลยีและการสื่อสารเกิดความคุ้มค่าและได้นำประโยชน์สูงสุด ส่วนการประเมินผลที่ได้รับจากการนำเทคโนโลยีและการสื่อสารมาใช้นั้นเป็นส่วนช่วยในการวางแผนปรับปรุงเพื่อให้การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น
		องค์กรต่างๆ จึงได้มีการกำหนดรูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับองค์กรของตนเอง การจัดตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก็เป็นวิธีปฏิบัติที่องค์กรจำนวนมากนำมาใช้และได้ผลเป็นอย่างดีเพราะบุคลากรในส่วนงานต่างๆ ได้มีส่วนเกี่ยวข้องและรับผิดชอบร่วมกัน
		ดังนั้นการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอบต.นากลางที่ต้องการให้การดำเนินการต่างๆ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น จึงได้มีการกำหนดโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอย่างเป็นรูปธรรม

การบริหารจัดการ
		ในการบริหารจัดการและการวัดประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางว่าประสบผลสำเร็จดังเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางรับผิดชอบในการบริหารแผนในภาพรวม โดยให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ของแต่ละสำนัก/กอง ทำหน้าที่กำกับดูแลงานด้าน ICT ของแต่ละสำนักงาน โดยมีส่วนงานที่รับผิดชอบได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และหน่วยตรวจสอบภายใน  ทำหน้าที่สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
กำหนดให้แต่ละสำนัก/กอง รายงานผลการดำเนินงานต่อ ผู้บังคับบัญชาตามสายงานที่ขึ้นตรง ดังผังภาพแสดงความสัมพันธ์ของแผนฯ และการบริหารจัดการแผนฯ















คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง


สำนักปลัด
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขานุการ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ปลัดอบต.
รองปลัดอบต.
กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษา
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
หน่วยตรวจสอบภายใน


















ฝ่าย/งาน ในสังกัด

ฝ่าย/งาน ในสังกัด

ฝ่าย/งาน ในสังกัด

ฝ่าย/งาน            ในสังกัด

ฝ่าย/งาน            ในสังกัด





แผนผังแสดงการบริหารจัดการ และติดตามประเมินผล
คำอธิบายรูปภาพ
สัญลักษณ์     …...   หมายถึง  การทำงานที่ประสานร่วมมือกัน
สัญลักษณ์     ___   หมายถึง  การทำงานตามสายการบังคับบัญชาโดยตรง
สัญลักษณ์         หมายถึง  การทำงานติดต่อ




คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและข้าราชการ ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย เสนอแนะแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางให้คำปรึกษาแนะนำการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานอื่นภายนอก ตลอดจนกำกับงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง พร้อมทั้งวางระเบียบเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบข้อมูลและการวางแผนระบบงานในอนาคต

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมีหน้าที่กำกับดูแลด้าน ICT ได้แก่
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเป็นหัวหน้าส่วนราชการของแต่ละสำนัก/กอง ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลนากลางได้แก่ หัวหน้าสำนัก, ผู้อำนวยการกองคลัง, ผู้อำนวยการกองช่าง, ผู้อำนวยการกองการศึกษา, ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารองค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้าน ICT และการนำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางไปสู่การปฏิบัติ ประสานงานร่วมมือดำเนินการการด้าน ICT ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางตลอดจนร่วมมือด้านการวางแผนและติดตามผลการดำเนินงานด้าน ICT ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง

การติดตามประเมินผล
การติดตามผลในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ICT ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางสามารถประเมินและติดตามจากการรวบรวมข้อมูลและผลลัพธ์จาก ส่วนย่อยคือการติดตามและประเมินผลจากตัวชี้วัดที่ใช้วัดผลสำเร็จของแผนแม่บท ICT ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง














บทที่  5
ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ใช้วัดผลสำเร็จของแผนแม่บท ICT ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา กำหนดได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ ICT ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
	ตัวชี้วัด

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น
	- องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการดำเนินการต่างๆ เพิ่มมากขึ้นและสามารถตรวจสอบได้
- ผู้ใช้บริการมีความเชื่อมั่น ความเป็นธรรม โปร่งใส ในการบริหารจัดการ
- ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการข้อมูลและระบบสารสนเทศอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนา ICT เพื่อการบริหาร จัดการ และการให้บริการ (e-LocalAdmin)
	- ปริมาณข้อมูลในทุกฐานข้อมูลเพิ่มขึ้น
- องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีศูนย์สารสนเทศที่สมบูรณ์และทันสมัย
- รูปแบบการดำเนินการต่างๆ อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มมากขึ้น เพื่อรองรับการเป็นท้องถิ่นอิเล็กทรอนิกส์

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น
	- บุคลากรของท้องถิ่นมีทัศนคติที่ดีและมีความต้องการใช้ ICT ในการปฏิบัติภารกิจเพิ่มมากขึ้น
- บุคลากรของท้องถิ่นสามารถพัฒนาศักยภาพเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพิ่มมากขึ้น
- สังคมภายในท้องถิ่นเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนา ICT เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น
	- จำนวนประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์มีเพิ่มขึ้น
- ท้องถิ่นมีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น
- ความพึงพอใจในการรับข้อมูลข่าวสารของประชาชนดียิ่งขึ้น

	ยุทธศาสตร์ที่ 5
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทำงานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Culture)
	- จำนวนบุคลากรของท้องถิ่นทุกระดับได้ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีจำนวนมากขึ้น
- บุคลากรของท้องถิ่น มีขีดความสามารถในการใช้ ICT ในการปฏิบัติภารกิจเพิ่มมากขึ้น
- บุคลากรของท้องถิ่นมีความพึงพอใจในงานและผลงานของตนเองเพิ่มมากขึ้น


	
สรุปแผนงานโครงการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
	แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ)
	ตัวชี้วัด
	หมายเหตุ/งบประมาณ

	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	1.แผนงานหลักด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
	สำนักปลัด
อบต.
	
/
	
/
	
/ 
	
/
	
/
	
	

	1.1 แผนงานด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์
     1.1.1 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และแม่ข่าย
	
	
	
	
	
	
	จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่จัดหาได้
	

	     1.1.2  โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์ลูกข่ายและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ประกอบ
	
	/
	/
	/
	/
	/
	จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายที่จัดหาได้
	

	1.2  แผนงานด้านเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัย
     1.2.1  โครงการด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	/
	/
	/
	/
	/
	มีอุปกรณ์ป้องกันผู้บุกรุกผ่านระบบเครือข่ายและซอฟต์แวร์เพื่อการป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์
	

	     1.2.2  โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ
	
	/
	/
	/
	/
	/
	สามารถดำเนินการผ่านระบบเครือข่ายได้และมีความเร็วการเชื่อมต่อระบบอย่างน้อย 4 Mbps
	




แผนงาน/กิจกรรม
	ยุทธศาสตร์
	แผนงาน โครงการ
	ระดับความพร้อมอบต.

	
	
	เริ่มต้น
	ปานกลาง
	สูง

	1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น (TongTinNet)
	แผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายสารสนเทศ
1) โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอบต.
2) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
3) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย
	



	



	




	2.พัฒนา ICT เพื่อการบริหาร จัดการและการให้บริการ
	แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอบต.ระยะที่ 1
2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอบต.ระยะที่ 2
3) โครงการระบบสำนักงานอัตโนมัติ
4) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร
	








	








	









	
	แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการให้บริการ
1) โครงการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายได้
2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการจุดเดียว (One stop service)
	




	




	





	
	แผนพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศท้องถิ่น
1) โครงการสำรวจและจัดทำข้อมูลภูมิศาสตร์พื้นฐาน (FGDS)
2) โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน GIS เพื่องานบริหารและบริการ
	




	




	





	3. พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น
	แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์งานอบต.
1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและติดตามเรื่องราวร้องทุกข์
	
	
	











	ยุทธศาสตร์
	แผนงาน โครงการ
	ระดับความพร้อมอบต.

	
	
	เริ่มต้น
	ปานกลาง
	สูง

	
	แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาด้านสังคม
1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาอบต.
2) โครงการอินเตอร์เน็ตชุมชน
3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่องานสุขาภิบาล อนามัย สิ่งแวดล้อมและการป้องกันสาธารณภัย
	







	







	








	
	แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน
1) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้อบต. (Local Learning Center)
2) โครงการพัฒนาระบบ e-Learning อบต.
3)  โครงการพัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	







	






	







	4. พัฒนา ICT เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น
	แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
1) โครงการจัดทำฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว
	
	


	



	5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทำงานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Culture)
	แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทำงานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Culture)
1) โครงการฝึกอบรมบุคลากรระดับผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2) โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านบริหารและจัดการ
3) โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	







	







	










          แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  	 












ภาคผนวก











[image: http://www.yotathai.com/uploads/7/8/5/4/7854144/1419986_orig.png]


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
เรื่อง ประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
***********************************************
	ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  ได้ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อใช้เป็นแนวทางหลักในการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศในการบริหารจัดการ    ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการเติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และเตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย  
ดังนั้น  เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างทันท่วงที  องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางจึงขอประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  เป็นแนวทางหลักในการดำเนินการ  ต่อไป 
 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  5   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2565

[image: ]

(นายถิ่น   เติบสูงเนิน)
				นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
ที่  475 / ๒๕65
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
---------------------------------------
		ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการเติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และเตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย  
	ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าวและเพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล ปรับปรุง และแก้ไขระบบสารสนเทศในองค์กร  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๕  วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  แต่งตั้งคณะทำงานงานการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากลางดังนี้
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง				ประธานกรรมการ
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง				กรรมการ
3. หัวหน้าสำนักปลัด							กรรมการ
4. ผู้อำนวยการกองคลัง							กรรมการ
5. ผู้อำนวยการกองช่าง							กรรมการ
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม			กรรมการ
7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม				กรรมการ
8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  				       กรรมการ/เลขานุการ
9. เจ้าพนักงานธุรการ						  ผู้ช่วยเลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการ ฯ  มีอำนาจหน้าที่  ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผลรวมถึงเสนอแนะ ปัญหา  ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
		
		ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
			สั่ง   ณ   วันที่   ๑5  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕65
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(นายถิ่น  เติบสูงเนิน )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง

[image: คำอธิบาย: Crut]
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     สำนักปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  
ที่ นม  71501/ -       	           วันที่   14   เดือน   กันยายน   พ.ศ. 2565
เรื่อง  ขอเชิญประชุม

เรียน  คณะทำงานจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง

		ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะทำงานจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  
ที่ 475 / 2562  ลงวันที่  13  กันยายน  2562  ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และทันต่อยุคการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคต  พร้อมกับสามารถนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพจึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุม  
ในวันที่ 22 กันยายน  2565  เวลา   10.30  น.  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง

		จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประชุมในวันและเวลาดังกล่าว


(นายสามิตร์   ศิริฤกษ์ )
ประธานคณะทำงาน ฯ

















ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
ครั้งที่ 1/2565
วันที่  22 กันยายน  2565 เวลา  10.30 น.  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง

*********************************
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

		ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี 		สารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการ	เตรียมการรับมือการเติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย  ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าว และเพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแก้ไข  ระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางจึงแต่งตั้งคณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  ดังนี้
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง				ประธานกรรมการ
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง				กรรมการ
3. หัวหน้าสำนักปลัด							กรรมการ
4. ผู้อำนวยการกองคลัง							กรรมการ
5. ผู้อำนวยการกองช่าง							กรรมการ
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม			กรรมการ
7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม				กรรมการ
8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน				       กรรมการ/เลขานุการ
9. เจ้าพนักงานธุรการ						  ผู้ช่วยเลขานุการ
	โดยให้คณะกรรมการ ฯ  มีอำนาจหน้าที่  ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ 	ประเมินผล รวมถึงเสนอแนะ ปัญหา  ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข 	และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .............................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองการประชุมครั้งที่ผ่านมา  
		 -  ไม่มี –


ระเบียบวาระที่ 3 ติดตามผลการดำเนินงานครั้งที่แล้ว  
		-  ไมมี – 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
					

****************************************
























รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
วันที่  22  กันยายน 2565 เวลา  10.30  น.
 ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายสามิตร์  ศิริฤกษ์
	ปลัดอบต.
	นายสามิตร์  ศิริฤกษ์
	

	[bookmark: _Hlk152588453]2
	จ่าเอกวีระ  ชินเกษม
	รองปลัดอบต.
	จ่าเอกวีระ  ชินเกษม
	

	3
	นางศิริพร  สนธนานิธิ
	หัวหน้าสำนักปลัด
	นางศิริพร  สนธนานิธิ
	

	4
	นางสาวณัฐยา  ข่ายประโทก
	ผอ.กองคลัง
	นางสาวณัฐยา  ข่ายประโทก
	

	5
	นายวีรวิชณ์  สงสันเทียะ
	ผอ.กองช่าง
	นายวีรวิชณ์  สงสันเทียะ
	

	6
	นางสาววลัยพร  เจริญผล
	ผอ.กองสาธารณสุขฯ
	นางสาววลัยพร  เจริญผล
	

	7
	นางสาวณัฐวรรณ  เพียรหมอ   
	นักวิเคราะห์นโยบายฯ
	นางสาวณัฐวรรณ  เพียรหมอ   
	

	8
	นางสาวอนงค์   เลากลาง
	เจ้าพนักงานธุรการ
	นางสาวอนงค์   เลากลาง
	

	9
	นายศุภชาติ  ธาตุบุรมย์
	ผช.นักวิชาการศึกษา
	นายศุภชาติ  ธาตุบุรมย์
	



ผู้เริ่มประชุมเวลา  10.30  น.  ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
		ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี สารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการเติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย  ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าว และเพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแก้ไข  ระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางจึงแต่งตั้งคณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง ดังนี้
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง				ประธานกรรมการ
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง				กรรมการ
3. หัวหน้าสำนักปลัด							กรรมการ
4. ผู้อำนวยการกองคลัง							กรรมการ
5. ผู้อำนวยการกองช่าง							กรรมการ
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม			กรรมการ
7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม				กรรมการ
8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน				       กรรมการ/เลขานุการ
9. เจ้าพนักงานธุรการ						  ผู้ช่วยเลขานุการ  

โดยให้คณะกรรมการ ฯ  มีอำนาจหน้าที่  ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึงเสนอแนะ ปัญหา  ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง
ที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองการประชุมครั้งที่ผ่านมา  
				 -  ไม่มี –

ระเบียบวาระที่ 3  ติดตามผลการดำเนินงานครั้งที่แล้ว  
				-  ไมมี – 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา
ประธาน			- ตามคำสั่งที่กล่าวมาแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลางได้มอบนโยบายให้คณะทำงานช่วยกันพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางซึ่งเป็นงานใหม่สำหรับองค์กร เพราะยังไม่เคยดำเนินการและจัดการอย่างเป็นรูปธรรม    ส่วนในเรื่องของการปฏิบัติงานจริงเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอยู่แล้วเพียงแต่ยังขาดการดำเนินการอย่างเป็นขั้นตอนและระบบ  ดังนั้น ที่เรียกคณะทำงานทุกท่านเข้ามาประชุมในวันนี้ก็เพื่อที่จะจัดหมวดหมู่และขั้นตอนการดำเนินงานในการจัดทำแผนการจัดการสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง   คณะทำงานมีความเห็นเช่นไร  เรามาช่วยกันพิจารณาหาแนวทางการดำเนินการกันครับในวันนี้
นางสาวณัฐวรรณ  เพียรหมอ   	- สำหรับความคิดเห็นส่วนตัวเห็นพ้องกับท่านประธาน  เพราะองค์การบริหารส่วนตำบลนากลางได้นำเอาระบบสารสนเทศเข้ามามีส่วนในการบริหารจัดการองค์กร  และประสานการทำงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  อยู่แล้ว  เพียงแต่ขาดการเชื่อมโยงเท่านั้นเอง หากจะให้เห็นผลเป็นรูปธรรมจริง ๆ แล้ว สิ่งแรกที่จะดำเนินการคือการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ เพื่อเข้ามารับผิดชอบในการเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางและดูแล  ปรับปรุง  แก้ไข  รวมทั้งเสนอแนะปัญหา  ข้อขัดข้อง  ขั้นตอนการดำเนินการและแนวทางการแก้ไขในการจัดทำแผนแม่บทดังกล่าว  โดยเห็นว่าควรจะจัดทำเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกกลยุทธ์เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
ประธาน			-   ผมเห็นด้วยที่เสนอมาครับ  ไม่ทราบว่าคณะทำงานท่านออื่นๆ  มีความเห็นเช่นไร
นางสาวณัฐวรรณ  เพียรหมอ   	
	- เพื่อประโยชน์ขององค์กรและเป็นรูปธรรมมากขึ้นประกอบกับการตรวจประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ในส่วนของ   มิติที่  4  นั้น  มีการกำหนดไว้ในตัวขี้วัดที่  2  เรื่องของการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ   เห็นว่าเราควรจัดทำเป็นแผนแม่บทสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง   เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในอนาคต  
ประธาน 			 - ตามที่เสนอมามีคณะทำงานท่านใด  มีความคิดเห็นต่างจากนี้  หรือเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีขอมติในที่ประชุมเลือกชื่อเรื่องดังกล่าวครับ

มติที่ประชุม เห็นชอบ การจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร  

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องอื่น ๆ ไม่มี

เลิกประชุม  เวลา  11.45   น.


					
	        (ลงชื่อ)				 ผู้จดรายงานการประชุม
  (นายศุภชาติ  ธาตุบุรมย์) 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ




                                         (ลงชื่อ)                                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(นายสามิตร์   ศิริฤกษ์)
ประธานคณะทำงานฯ





















[image: คำอธิบาย: Crut]บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     สำนักปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  
ที่  นม  71501/ -       	           วันที่  22  เดือนกันยายน   พ.ศ. 2565
เรื่อง  รายงานการประชุม

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง

ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนากลางที่   475 /2565  ลงวันที่       กันยายน 2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางโดยให้คณะทำงานงานมีหน้าที่ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปัญหา  ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  นั้น

บัดนี้คณะทำงานได้ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว และที่ประชุมเห็นว่าประการแรกของการดำเนินการดังกล่าว  เห็นควรจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางเพื่อเป็นแผนในการดำเนินการขั้นตอนต่อไป  ดังรายละเอียดที่แนบ  
		
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
						

(นายสามิตร์   ศิริฤกษ์)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
ประธานคณะทำงานฯ

· [image: ]ทราบ

(นายถิ่น   เติบสูงเนิน)
                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 






คณะผู้จัดทำ

ที่ปรึกษา
		1. นายถิ่น  เติบสูงเนิน		นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
		2. นายพรศักดิ์  ละโลงสูงเนิน	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
		3. นางดาราพร  เติบสูงเนิน	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง
		4. นายไพศาล  ล้วนตะคุ		เลขานุการนายก อบต.นากลาง

คณะผู้จัดทำ	
	1. นายสามิตร์  ศิริฤกษ์		ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล	ประธานกรรมการ
		2. จ่าเอกวีระ  ชินเกษม		รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล		กรรมการ			3. นางศิริพร  สนธนานิธิ		หัวหน้าสำนักปลัด			กรรมการ			4. นางสาวณัฐยา  ข่ายกระโทก	ผู้อำนวยการกองคลัง			กรรมการ			5. นายวีรวิชณ์  สงสันเทียะ	ผู้อำนวยการกองช่าง			กรรมการ
		6. นางสาววลัยพร  เจริญผล	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ		กรรมการ
		7. นางสาวณัฐวรรณ  เพียรหมอ   นักวิเคราะห์นโยบายฯ		กรรมการ/เลขานุการ
		8. นางสาวอนงค์   เลากลาง	เจ้าพนักงานธุรการ	    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
		9. นายศุภชาติ  ธาตุบุรมย์	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 		   ผู้ช่วยเลขานุการ

จำนวนครัวเรือน	3,656

2562	2563	2564	2565	3656	3702	3842	3965	



ชาย	
2562	2563	2564	2565	2876	3392	3436	3433	หญิง	
2562	2563	2564	2565	3263	3609	3697	3717	รวม	
2562	2563	2564	2565	6133	7001	7133	7150	



การประกอบอาชีพของประชาชนตำบลนากลาง
การประอาชีพของประชาชนตำบลนากลาง	
เกษตรกรรม	รับจ้างทั่วไป	รับราชการและรัฐวิสาหกิจ	พนักงานบริษัทเอกชน	กำลังศึกษา	ค้าขาย	ไม่มีอาชีพ	อื่นๆหรือไม่ระบุ	1081	1768	93	565	1026	417	463	61	
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