
 
    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มสี่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบรหิารอัตรากำลังใหม้ีความเหมาะสมและสอดคล้องกบับทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พฒันาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปจัจบุัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สง่เสรมิและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
5. เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปรง่ใสในการบรหิารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกบัความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ปรับปรงุโครงสร้างและอัตรากำลงัใหเ้หมาะสม กับภารกจิ 
ฉบับปรับปรงุครั้งที่ 1/2567 

- -  เมษายน-มิถุนายน  2567 

จัดทำแผนผังเส้นทางความก้าวหน้าให้กับพนกังาน เพือ่ให้
พนักงาน อบต.ทราบและวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ 

- -  ตุลาคม  2567 

นำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพ บันทึกข้อมูลบุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลผ่านระบบสารสนเทศข้อมูลบุคคลากรแหง่ชาติ 
 

- -  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

จัดอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการพฒันาความรู้  ทักษะ    
อย่างสม่ำเสมอ 

- -  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

จัดทำแผนพฒันาบุคลากรทุกตำแหนง่เพื่อให้ได้รบัการพัฒนา
ตรงตามหน้าที ่

- -  ตุลาคม 2566-กันยายน 2569 

 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ปรับปรงุโครงสร้างและอัตรากำลงัใหเ้หมาะสม กับภารกจิ 
ฉบับปรับปรงุครั้งที่ 1/2567 

- -  ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน-มิถุนายน  2567 

จัดทำแผนผังเส้นทางความก้าวหน้าให้กับพนกังาน เพือ่ให้
พนักงาน อบต.ทราบและวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ 

- -  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2567 

นำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพ บันทึกข้อมูลบุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลผ่านระบบสารสนเทศข้อมูลบุคคลากรแหง่ชาติ 
 

- -  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

จัดทำแผนพฒันาบุคลากรทุกตำแหนง่เพื่อให้ได้รบัการพัฒนา
ตรงตามหน้าที ่

- -  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566-กันยายน 2569 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนกังานส่วนตำบล  - - 30,000 ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 



โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการครอบครัวช่อสะอาด ประจำปงีบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 

- -           20,425 11 กันยายน พ.ศ.2567 

ฝึกอบรม และพัฒนาเพิ่มศักยภาพและความสามารถของ
พนักงานองค์การบรหิารส่วนตำบลนากลาง   เพื่อพฒันา
พนักงานส่วนตำบล ให้มสีมรรถนะด้านงานในการบรหิารและ
ปฏิบัติงานตามโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพฒันาของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลนากลาง   ดังนี ้

-นายกองค์การบรหิารส่วนตำบล พร้อมคณะผู้บริหาร     
จำนวน 4 คน 

-ประธานสภา-รองประธานสภา พร้อมสมาชิกสภา อบต.
จำนวน 9 คน 

พนักงานส่วนตำบล 

1.นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 1 อัตรา 

2.นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น 1 อัตรา 

3.นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น 1 อัตรา 

4.นักบริหารงานคลงั ระดับต้น 1 อัตรา 

5.นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 1 อัตรา 

- -          693,390.12 ตุลาคม  2566 -กันยายน 
2567 



6.นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดบัต้น 1 
อัตรา                                                                   
7.นักทรพัยากรบุคคล ระดบัชำนาญการ 1 อัตรา 

8.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ 1 อัตรา 

9.นิติกร ระดบัปฏิบัตกิาร 1 อัตรา 

10.เจ้าพนักงานธุรการ ระดบัชำนาญงาน 3 อัตรา 

11.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             
ระดับชำนาญงาน 1 อัตรา 

12นักวิชาการเงินและบญัชีระดบัชำนาญการ 1 อัตรา 

13เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีระดับชำนาญงาน 1 อัตรา 

14.นักวิชาการคลังระดบัปฏิบัติการ 1 อัตรา 

15.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ระดบัชำนาญการ 1 อัตรา 

15.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ระดบัชำนาญการ 1 อัตรา 

16เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ระดบัปฏิบัติงาน 1 อัตรา 

17นายช่างโยธา ระดับชำนาญงาน 2 อัตรา 

18 นักวิชาการศึกษาระดับชำนาญการ 1 อัตรา 

19  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัตกิาร จำนวน 1 
อัตรา 

 


