
 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
องค์การบริการส่วนตําบลนากลาง  
อําเภอสูงเนินจังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดําเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน   
94.70 อยู่ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง ได้รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธ์ของการดําเนินการ กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะและการ 
กํากับติดตาม 
การดําเนินงานเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ 

1. กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือกำกับ
ติดตามหน่วยงานให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและเกิด       
ความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลนากลาง 
2.กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ 
ให้บริการอย่างชัดเจนเพื่อให้มีการดําเนินงาน  
เผยแพรข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน 
ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการ  
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและกํากับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ 
บรหิารส่วนตําบลนากลาง 
3.รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ให้ผู้บริหารและประชาชนทราบ 

สํานักปลัด ตลอด 
ปีงบประมาณ 

-กํากับติดตามหน่วยงานให้มีการเผยแพร่ 
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เป็นประโยชน์ต่อ 
ประชาชนและเกิดความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
นากลาง
https://www.tambonnaklang.go.th/
index.php 
 

 
https://www.tambonnaklang.go.th/
1select_news.php?news_id=1133 

 
 

- ประชาชนสามารเข้าถึงข้อมูล 
สาธารณะได้มากขึ้นและง่ายขึ้น 
-มีความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ 
ไว้วางใจ ของประชาชนมากขึ้น 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการทํางานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐเพิ่มข้ึน 
และสามารถมีส่วนร่วมในการ 
ติดตามและตรวจสอบ 
การทํางานของภาครัฐได้มาก 
ยิ่งขึ้น 



 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 
2 . การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ 
ภาครัฐ 
- เสริมสร้างองค์ความรู้การ 
ต่อต้านการทุจริต 
- ส่งเสริมการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมภิบาลเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 
- ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร เพื่อ 
เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร สุจริต 
- ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
- สร้างเครือข่ายภาคี 
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการ 
ทุจริต 

1.  ดําเนินการจัดโครงการอบรมให้ความรู้และ 
สร้างจิตสํานึกในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตําบล            
นากลาง เพ่ือเสริมสร้าง 
พฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใส     
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีจิตสํานึก สร้าง ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันทํางาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
ต่อต้านการทุจริต การประสาน 
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กรในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและเพ่ือให้ประชาชน 
เกิดการยอมรับการทํางานของเจ้าหน้าที่และ 
เชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ในภาครัฐรวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงาน ส่วนท้องถิ่น 
และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสร้างวัฒนธรรม 
ให้ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกํานันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ติดตามผลการดำเนินการตามโครงการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ 

สํานักปลัด ตลอด 
ปีงบประมาณ 

เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางาน           
ที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่  ของรัฐ เสริมสร้างให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมี 
จิตสํานึก สร้างค่านิยม เร่ืองความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันทํางานอย่าง มีประสิทธิภาพ 
ต่อต้านการทุจริตการประสานความ   
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและ   
ภายนอกองค์กรในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและเพ่ือให้ 
ประชาชนเกิดการยอมรับการทํางานของ  
เจ้าหน้าที่และเชื่อมั่นในการป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริตในภาครัฐ  
 
https://www.tambonnaklang.go.th/
fileupload/2025-02-
048592112259.pdf 
 

 
 

-  ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบล   
นากลาง มีความรู้และมีจิตสำนึก
ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
- การประสานความร่วมมือกับ 
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
องค์กรในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
- ประชาชนเกิดการยอมรับการ 
ทํางานของเจ้าหน้าที่และเชื่อมั่น 
ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ในภาครัฐ 

https://www.tambonnaklang.go.th/fileupload/2025-02-048592112259.pdf
https://www.tambonnaklang.go.th/fileupload/2025-02-048592112259.pdf
https://www.tambonnaklang.go.th/fileupload/2025-02-048592112259.pdf


ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567  
3. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 และ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะให้ผู้บริหารและ
ประชาชนทราบ 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการ  
บริหารกิจการของ 
องค์การบริหารส่วนตําบล
นากลาง 
- จัดเวทีประชาคมตําบล 
-การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
และรับฟังความคิดเห็น 
ชุมชน 

1. ดําเนินการประชุมเวทีประชาคมตําบล  
โดย ชี้แจงข้อราชการ รับฟังความ
คิดเห็นรในเรื่องต่างๆ และเปิดให้มีการ
อภิปราย ซักถาม เสนอปัญหา ความต้องการ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 
2.ดําเนินการจัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการ 
จัดทําและทบทวนแผนชุมชน เพ่ือเพ่ิม
ความรู้และทักษะการจัดทำแผนชุมชน 
อย่างยั่งยืน การสํารวจ ปัญหา 
ความต้องการของประชาชน หมู่บ้าน และ 
ประสานข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ 
3.รายงานผลการดําเนินการและเผยแพร่ข้อมู
ล สาธารณะให้ผู้บริหารและประชาชนทราบ 

สํานักปลัด ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1. เปิดเวทีอภิปราย ซักถาม เสนอปัญหา 
ความต้องการ 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ ต่าง ๆ 
2. รับทราบปัญหา ความต้องการของ 
ประชาชนและข้อมูลการพัฒนาจาก 
หน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดทําแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นเป็นการประสานความร่วมมือ 
หรือให้ส่วน ราชการได้แจ้งข้อราชการ 
ประชาสัมพันธ์ผลงานดําเนินงานและ 
การ ใช้จ่ายเงิน การติดตามและประเมิน 
แผนพัฒนา อบต. 
เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ 
หมู่บ้าน ตําบล 
https://www.tambonnaklang.go.th/
fileupload/2025-02-
247832483765.pdf 
 

 

คณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ สมาชิกสภา 
กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. 
ผู้นําชุมชน มีส่วนร่วมในการ 
บริหารกิจการขององค์การบริหาร 
ส่วนตําบลนากลาง 

https://www.tambonnaklang.go.th/fileupload/2025-02-247832483765.pdf
https://www.tambonnaklang.go.th/fileupload/2025-02-247832483765.pdf
https://www.tambonnaklang.go.th/fileupload/2025-02-247832483765.pdf


 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 
4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1. กําหนดแนวทาง มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้างโดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตและป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ 
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
นากลาง เป็นไปด้วยความ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
2. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. รายงานผลการดําเนินการและเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บริหารและประชาชน 
ทราบ 

เจ้าหน้าที่ท่ี 
ได้รับ 

มอบหมาย 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

- ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-
กํากับติดตามการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน  
ตําบลนากลาง เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
https://www.tambonnaklang.go.th/
fileupload/7596o44.pdf 

 
https://www.tambonnaklang.go.th/
1select_news.php?news_id=1132 
 

 
 
 

เป็นประโยชน์ต่อประชาชนและ 
เกิดความโปร่งใสในการดําเนิน 
งานขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลนากลาง 



 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 
5. นโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติ หน้าที่  
(No Gift Policy) 

1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2.รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 
3. ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลนากลาง 

สํานักปลัด ตลอด 
ปีงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  
 
https://www.tambonnaklang.go.th/
news.php?id_type=86 
 

 
 
 
 
 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ 
ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ 
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตพร้อมทั้งจะยืนหยัด 
ต่อต้านการ ทุจริตทุกรูปแบบ 
เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยม
ในเร่ืองของความซื่อสัตย์                  
มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
คุณธรรม และโปร่งใส 
(Organization  of Integrity) 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
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