
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
เรื่อง  การแสดงเจตจำนงสุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
 

********************           
     ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบ
การทุจริต สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกำหนด
ไว้ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติด้านสุจริต (Zero Tolerance& Clean Thailand)” ร่วมกันและ
พร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงจัง ทั้งจากเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน นั้น                                                                                                                                                                        

    ในการ ข้าพเจ้า นายถิ่น  เติบสูงเนิน  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง      
ขอประกาศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารง านของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน 
จึงขอให้คำม่ันที่จะนำพาคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนากลางทุกคน ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุ จริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอกำหนดแนวทาง
ให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง    
ทุกคนถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

 1. ด้านความโปร่งใส  จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง  ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร  พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายในและภายนอก
หน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาค
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรม
ทุกรูปแบบ 

 2. มีความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการทำงาน
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะ
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะทำให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือ
รับสินบน 

 4. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
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มาใช้ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และมีคุณธรรมในการบริการ
งานในเรื ่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหาร
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 5. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องโดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแส
ทุจริต ร้องเรียนทุกข์ ผ่านเว็ปไซต์ ศูนย์ดำรงธรรม และศูนย์ยุติธรรมชุมชน ประจำองค์การบริหารส่วนตำบล
นากลาง 

         จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ  ณ  วันที่  4   มกราคม    ๒๕64 
 

                                                                                           
          ( นายถิ่น  เติบสูงเนิน ) 

                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
 
 
  
 


