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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดี
ต ่อการควบคุมภายใน  โดยให้ความสำคัญกับความซื ่อส ัตย์  
จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  มีการบริหารจัดการ
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลมีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจน 
ต่อการปฏิบัติที ่ถ ูกต้องและที ่ไม่ถูกต้องรวมทั ้งปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง  บุคลากรเข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่รวมทั้งมีความรู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 

มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์การบร ิหาร     
ส่วนตำบลนากลางและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมที ่ช ัดเจน
สอดคล้องและเชื ่อมโยงกันในการที ่จะทำงานให้สำเร ็จด ้วย
งบประมาณและทรัพยากรที ่กำหนดไว้   ผ ู ้บร ิหารมีการระบุ      
ความเสี่ยง ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบ   
ต่อการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนากลาง มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยง     
ที ่เหมาะสม  นอกจากนี้  ยังมีเครื ่องมือที ่สามารถบ่งชี ้ถึงการ
เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงจากปัจจัยด้านต่าง ๆ เช่น   
การเปลี่ยนแปลงของราคาน้ำมัน  การเปลี่ยนแปลงของค่า
สาธารณูปโภค และกฎหมายข้อบังคับ เป็นต้น 
 

              

สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบล   
นากลางในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุม
ภายในมีประสิทธิผล  อย่างไรก็ตาม  โครงสร้างองค์กร   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลางอยู ่ระหว่างการ    
ปรับอัตรากำลัง ให้มีความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภายใน
อย่างชัดเจนเพื่อให้สามารถรองรับการดำเนินงานในอนาคต
ได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 

 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลนากลาง   ม ีการประเมิน              
ความเสี่ยงโดยนำระบบการบริหารความเสี่ยงที่เป็นสากล  
มาใช้  และมีการจัดการกับความเสี่ยงต่าง ๆ  จากผลการ
ประเมิน รวมทั้งยังสามารถกำหนดแนวทางการป้องกัน
ความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นในอนาคตจากปัจจัยต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือที่นำมาใช้ 

 

 

 

 



 
 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติ        
แล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้  กิจกรรมเพ่ือ 
การควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงาน  เห็นความเสี่ยงที่อาจให้เกิดความ
ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 

 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน  เหมาะสม
ต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยังฝ่ายบริหารและผู้ที่
เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

 

 

5. กิจกรรมการติดตามผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลนากลางมีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในและประคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธี
ปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน 
อย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้ปฏิบัติงานและผู้ผู้ตรวจสอบภายใน      
มีหน้าที่เก่ียวข้องนอกจากนี้  มีการประเมินผลตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังกำหนด  จากการสอบทานของผู้ตรวจสอบ
ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 

 

 

 

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม  เพียงพอและ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร  
โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 
ตามปกติโดยผู้บริหารและหัวหน้างานกำกับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  อย่างไรก็ตาม  งานในส่วนการ
บริหารพัสดุ  และในส่วนการจัดการเรื่องแผนป้องกันฯ 
(ITA) ซึ่งต้องมีการปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติมซึ่งได้
รายงานไว้แล้ว 

 

 

ข้อมูลสารสนเทศและการสื ่อสารมีความเหมาะสม  คือ   
มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  และหน่วยงานในสังกัด   
ในชุมชนหมู่บ้าน รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน  
ทันเวลาและสะดวกต่อผู้ใช้  ผ่านระบบเครือข่ายรวมทั้งได้
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร  พัฒนาเว็ปไซด์หน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดยผู้บริหาร   
มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื ่องและสร้างความน่าเช ื ่อมั ่นอย่างสมเหตุสมผล     
ร่วมกันระหว่างผู ้บร ิหารและพนักงาน  รวมทั ้งมีการ
ประเมินผลการสอบทานโดยผู ้ตรวจสอบภายใน  มีการ
จัดทำรายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารระดับสูง  
เพื่อสั่งการแก้ไขและกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี
ต่อไป 



 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ           
มีประสิทธิผลและเพียงพอ  ที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็ตาม         
มีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว  

                   

                                               ชื่อผู้รายงาน                   

                                                                                (นายถิ่น  เติบสูงเนิน) 
                                                     ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากลาง 
                                                      วันที ่   ๓๐   เดือน   กันยายน   พ.ศ.    ๒๕๖๓ 
 

 

 

 


