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คํานํา 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง ได้มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซํ้าซ้อน มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ตรวจสอบ การกําหนดตําแหน่ง และการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสมท้ังยังใช้เป็นแนวทาง
ในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร ของ องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง 
ให้เหมาะสมอีกด้วย 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง จึงได้มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  พ.ศ. 2555 -
2557 เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง มีความจําเป็นทางด้านภารกิจท่ีได้รับถ่ายโอนมาตามแผน

กําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงจําเป็นจะต้องจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2555 - 2557) เพ่ือการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลนากลางให้เป็นตามภารกิจและ
อํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ดังนี้ 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหน่ง และมาตรฐานของตําแหน่ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 4 กําหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระท่ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีจะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล เพ่ือใช้ในการกําหนด
ตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล 
เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันท่ี 21 
สิงหาคม พ.ศ. 2545 กําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล โดยให้เสนอให้ ก.
อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล แต่งต้ังคณะกรรมการ 
จัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล วิเคราะห์ความต้องการ
กําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขใน
การกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ได้กําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติท่ีได้
กําหนดไว้ตามมาตรฐานท่ัวไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศกําหนด ตามข้อ 1.2 ซ่ึงคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.  ครั้งท่ี 5/2545 
เม่ือวัน 21 สิงหาคม พ.ศ. 2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา ได้ลงนาม เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 

1.4. จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง จึงได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557 ข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี

เหมาะสมไม่ซํ้าซ้อน 

แผนอัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ.2555 – 2557 
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2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง มีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสม 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง ให้เหมาะสม 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบล สามารถวางแผนอัตรากําลัง   การจัดสรรงบประมาณและ
การบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง ซ่ึงมีนายกองค์การ

บริหารส่วนตําบลนากลางเป็นประธาน  หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และมีพนักงานส่วนตําบล 1 คน 
เป็นเลขานุการ   จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2555 - 2557) โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง 
ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนากลางตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตําบลนากลาง 

3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลนากลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ  

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อย
ละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 กําหนดแผนการพัฒนาบุคลากร ให้พนักงานส่วนตําบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 



 

 

3 

 

 

 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
เพ่ือให้การวางแผนอัตรากําลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง มีความครบถ้วน

องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหาร
ส่วนตําบลนากลาง วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลว่ามีปัญหาอะไรและความ
จําเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ ดังนี้ 

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น ด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 
1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ   

1.1การประกอบอาชีพและการมี
งานทํา 

-  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพ 
เกษตรกรรม  ไม่มีอาชีพเสริม 

- ฝึกอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว 
- ส่งเสริมงานหัตถกรรมพ้ืนบ้าน 

1.2  ผลผลิตทางการเกษตร -  ขาดความรู้ในการพัฒนา
ผลผลิตทางการเกษตร  ทําให้ผล
ผลิตตํ่า 

- ส่งเสริมพืชพันธุ์ดี  อบรมให้    
   ความรู้ทางการเกษตร 

1.3  การอพยพหางานทํา -  ค่าจ้างในท้องถ่ินตํ่า  ไม่มี
งานทํา 

- สร้างงานในชุมชน  ส่งเสริม
งาน 

1.4  การทําการเกษตรในฤดูแล้ง -  ขาดแคลนน้ํา - ขุดลอกแหล่งน้ํา  ก่อสร้าง
แหล่ง   น้ํา 

    หัตถกรรมพ้ืนบ้าน 
2.  ปัญหาด้านสังคม   

2.1  การแพร่ระบาดของยาเสพ
ติด 

- ยาเสพติดมีแนวโน้มแพร่
ระบาดในกลุ่มเยาวชน 

- จัดโครงการแก้ไข  ป้องกัน
ปราบ ปรามยาเสพติด 

2.2  การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- บางชุมชนได้รับผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติ  เช่น  น้ําท่วม  
ภัยแล้ง 

- จัดระบบระบายน้ําไม่ให้น้ํา
ท่วมขัง 

  - ขุดลอกแหล่งน้ําเพ่ือ
การเกษตร 

2.3  การว่างงาน - การเลิกจ้างในภาค 
อุตสาหกรรม 

- สร้างงานในชุมชน  ส่งเสริม
งาน 

    หัตถกรรมพ้ืนบ้าน 
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2.4  การรับรู้ข่าวสาร 
 

- การรับรู้ข่าวสารข้อมูลจาก
ทาง ราชการไม่ท่ัวถึง 

 

- มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  
  ข้อมูลทางราชการเป็นประจํา 
   สมํ่าเสมอ 

 

3.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  

3.1  การคมนาคม - ถนนระหว่างหมู่บ้านส่วนใหญ่
เป็นถนนดินและลูกรัง  ใช้การ
ไม่ได้บางฤดูกาล 

- ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนให้ใช้
การได้ทุกฤดูกาล 

    - ก่อสร้างถนนลาดยาง ถนน 
คสล. 

3.2  การระบายน้ํา - ไม่มีระบบระบายน้ํา  ท่อ
ระบายน้ําในชุมชน 

- จัดสร้างท่อระบายน้ํา และ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

3.3  การมีไฟฟ้าใช้ - การขยายตัวของชุมชน - ขยายเขตไฟฟ้า 
3.4  การมีประปาใช้ทุกครัวเรือน - การขยายตัวของชุมชน - ขยายการบริการระบบประปา 
   

4.  ปัญหาด้านแหล่งน้ํา   
4.1  แหล่งน้ําเพ่ืออุปโภค  

บริโภค 
- มีไม่พอเพียงต่อความต้องการ 
- มีสภาพต้ืนเขิน 

- ก่อสร้างแหล่งน้ํา 
- ขุดลอกแหล่งน้ําท่ีมีอยู่เดิม 

4.2  คุณภาพของน้ํา - น้ํามีคุณภาพท่ีไม่เหมาะกับ
การ อุปโภค  บริโภค 

- จัดทําระบบประปาให้มี 
คุณภาพ 

4.3  แหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร - มีไม่พอเพียงต่อความต้องการ - ก่อสร้างแหล่งน้ํา 
 
 

- มีสภาพต้ืนเขิน - ขุดลอกแหล่งน้ําท่ีมีอยู่เดิม 

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข   
5.1 การบริการด้านสาธารณสุข - ประชาชนขาดความสนใจ

เก่ียวกับสุขภาพอนามัย 
- จัดกิจกรรมโครงการด้าน
สุขภาพ 

 - ประชาชนขาดความรู้ในการ
ปฏิบัติตนเพ่ือรักษาสุขภาพ 

- ส่งเสริมกิจกรรมของ อสม. 

 - ขาดงบประมาณท่ีสนับสนุน
การบริการด้านสาธารณสุข 

- ของบสนับสนุนจาก อบต. 

5.2 การบริโภคอาหาร - มีค่านิยมในการบริโภคอาหาร
ท่ีสุก ๆ ดิบ ๆ 

- ให้ความรู้  รณรงค์กิจกรรม
ด้านสุขภาพอนามัย 

5.3 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ - มีการแพร่ระบาดของโรค -จัดรณรงค์  ป้องกันโรค 
 ไข้เลือดออกโรคเลปโตรสไปโลซีส - จัดหาวัคซีน  พ่นยากําจัดยุง 
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6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
  

  6.1 การมีส่วนร่วมของประชาชน - ขาดความสนใจในการมีส่วน
ร่วมในการประชุม การประชาคม
ท้ังในระดับหมู่บ้าน  ตําบล 

- ส่งเสริม  รณรงค์  
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงข้อดี
ในการดําเนินกิจกรรมของ
ส่วนรวม 

  6.2 บทบาท หน้าท่ีของ อบต. 
 
 
 
 
 

- ขาดความเข้าใจในบทบาท  
หน้าท่ีของ อบต 

- ส่งเสริม  รณรงค์  
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึง
บทบาท หน้าท่ีในการ   ดําเนิน
กิจกรรมของ อบต.  และ
บทบาท หน้าท่ีของสมาชิก 
อบต. 

  6.3  การให้บริการแก่ประชาชน 
 
 
 
 

7.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 

- บุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  มีน้อย 

- ปรับปรุงระบบการทํางานด้าน
การ  บริการให้ผู้มาติดต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  สะดวก  
รวดเร็ว 

7.1 การส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการศึกษา 

- งบประมาณมีน้อย 
- ขาดแคลนสื่อการเรียน  การ

สอน 

- ของบสนับสนุนจาก อบต. 

 -ประชาชนยังขาดโอกาส
ทางการ ศึกษา  ท้ังในและนอก
ระบบ 

- กิจกรรมการศึกษานอก
โรงเรียน 

7.2  การส่งเสริมและสนับสนุน
งานประเพณี 
 

8.  ปัญหาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

- ขาดการต่อเนื่องทาง
วัฒนธรรมประเพณี 

- จัดงานส่งเสริมด้านประเพณี
ของท้องถ่ิน ให้มีความต่อเนื่อง 

8.1  การคุ้มครอง  ดูแลท่ี
สาธารณประโยชน์ 

- มีการบุกรุกท่ี
สาธารณประโยชน์ 

-ปักกันแนวเขตท่ี
สาธารณประโยชน์ ให้มีแนวเขต
ท่ีแน่ชัด 

8.2  การจัดการขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

 
8.3  ป่าไม้ 

- ไม่มีท่ีท้ิงขยะของหมู่บ้าน  
ตําบล 

- มีการบุกรุกในเขตป่าสงวน 
- การลักลอบตัดไม้ในเขตป่า

สงวน 

- จัดสร้างถังขยะ  ท่ีท้ิงขยะของ 
   หมู่ บ้าน  ตําบล 
- รณรงค์ ป้องกันการบุกรุกท่ีป่า 
- ปลูกจิตสํานึกในการรักษ์ป่า 
- จัดทําโครงการป่าชุมชน 
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5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลนากลางนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนากลาง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
นากลางจะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง 

องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัย
ของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถ่ิน และยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย 
ท้ังนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนท่ีให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ดําเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
- การจัดให้มีการดูแลบํารุงรักษาทางน้ํา และทางบก (มาตรา 67(1))* 
- การจัดให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68(1))* 
- การจัดให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธอ่ืน (มาตรา 68(2))* 
- การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3))* 
- การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ํา (มาตรา16 (2))** 
- การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา16(4))** 
- การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))** 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

- ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(1))* 
- การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล  (มาตรา 67))* 
- ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))* 
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- ให้มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 
68(4))* 

- การจัดการศึกษา (มาตรา16(9))** 
- การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา

16(10))** 
- จัดให้มีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16(13)** 
- การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16(14))** 
- การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย (มาตรา16(18))** 
- การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา16(19))** 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

- การป้องการและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(1))* 
- การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินและอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8))* 
- การผังเมือง (มาตรา 68(13)และมาตรา16(25))** 
- การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและอัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย  (มาตรา 16(12))** 
- การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))** 
- การจัดเมืองให้มีและควบคุมสุสานและ ฌาปนสถาน (มาตรา 16(20))** 
- การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16(21))** 
- การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16(22))** 
- การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืนๆ  (มาตรา 16(23))** 
- การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16(26))** 
- การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16(30))** 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ดังนี้ 

- ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา 68(6))* 
- ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68(5) 



 

 

8 

 

 

 

 
- บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))* 
- หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล (มาตรา68(9))* 
- ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 68(10))* 
- กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา68(11))* 
- การท่องเท่ียว (มาตรา68(12))* 
- การจัดให้มีและการตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3))** 
- การขนส่งและวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26))** 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีภารกิจท่ี
เก่ียวข้อง ดังนี้ 

- คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))* 
- การจัดการบํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน และทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24))** 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 

5.6    ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
- บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน(มาตรา 

67(8))* 
- ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (มาตรา 67(5))* 
- การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15)** 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน  (มาตรา 16(16)*2) 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

5.7    ด้านบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครอง    ส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง    ดังนี้ 

 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจําเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)* 

-   กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด   
(มาตรา 16(31))** 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
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การดําเนินการตามภารกิจและอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง   จะให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา อบต. 
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหาร อบต.      ท้ังนี้หากสามารถดําเนินการได้อย่างครอบคลุมและ
ท่ัวถึงก็จะสามารถแก้ไขปัญหาของ อบต.ได้ และท่ีสําคัญสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดีอีกด้วย 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ  

ภารกิจหลัก 
(1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(4) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5) ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
(6) ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
(7) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
(1) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
(2) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
(3) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(4) ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนดให้

เป็นขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  6  ส่วน  ได้แก่ สํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล  ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา   ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมส่วนสาธารณสุขและส่ง
แวดล้อม   ส่วนส่งเสริมการเกษตร   และกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  33  อัตรา แต่เนื่องจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรท่ีมี
ความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีการกําหนดโครงสร้างและ
กําหนดกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอํานาจหน้าท่ีเพ่ือท่ีจะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนตําบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หมายเหตุ 
• * หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 

(และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 
• ** หมายถึง หมายถึง พระราชบัญญัติแผนข้ันตอนการการกระจายอํานาจให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
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ประกอบกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน(กถ.) ได้กําหนดกรอบโครงสร้างส่วน
ราชการและโครงสร้างกรอบอัตรากําลัง 70 สายงาน ตามภารกิจท่ีกฎหมายกําหนดและแผนการกระจาย
อํานาจท่ีกําหนดภารกิจถ่ายโอนไว้ 245 ภารกิจทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง   จําเป็นจะต้องกําหนด
งานตามภารกิจและกําหนดกรอบอัตรากําลังเพ่ิมเติมเพ่ือแก้ไขปัญหาของประชาชนและให้บริการประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ให้บรรลุเป้าหมายคือประโยชน์สุขของประชาชนตําบลนากลาง 

8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 

8.1 โครงสร้าง 
องค์กรปกครองส่วนตําบลนากลาง  กําหนดโครงสร้างใหม่โดยยุบเลิก ส่วนส่งเสริมการเกษตร

เนื่องจากค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสูงข้ึนและปริมาณงานในส่วนท่ีลดลง จึงตัดโอนอัตรากําลังมาไว้ท่ีสํานักปลัด 
และได้ยุบเลิกตําแหน่งใน ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เหมาะสมกับปริมาณ
งานและลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร แต่ได้กําหนดตําแหน่งเพ่ิมข้ึนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนและคุณภาพหรือความยุ่งยากของงานท่ีเพ่ิมข้ึน สํานักปลัดเพ่ิมบุคลากรในงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ส่วนการคลังเพ่ิมบุคลากรในงาน ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการตามแผน
อัตรากําลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

 
1.  สํานักงานปลัด อบต. 

 
1.  สํานักงานปลัด อบต. 

 

1.1  งานบริหารท่ัวไป 1.1  งานบริหารท่ัวไป  
1.2  งานนโยบายและแผน         1.1.1 งานสารบรรณ  
1.3  งานกฎหมายและคดี         1.1.2  งานข้อมูลและสถิติ  
1.4  งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
        1.1.3 งานกิจการสภา อบต.  

1.5  งานสังคมสงเคราะห์         1.1.4  งานเลือกต้ัง ฯ  
         1.1.5  งานประชาสัมพันธ์  

 1.2  งานนโยบายและแผน 
        1.2.1  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
        1.2.2  งานวิชาการ 
        1.2.3  งานสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
        1.2.4  งานงบประมาณ 

 

 1.3  งานกฎหมายและคดี  
         1.3.1  งานกฎหมายและนิติกรรม  
         1.3.2  งานดําเนินคดีและศาล  
         1.3.3  งานข้อบังคับตําบล  
         1.3.4  งานวินัยและการลงโทษ  
         1.3.5  งานเปรียบเทียบปรับ  
         1.3.6  งานร้องทุกข์และอุทธรณ์  
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โครงสร้างส่วนราชการตามแผน
อัตรากําลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

 1.4  งานบริหารงานบุคคล  
         1.4.1  งานการเจ้าหน้าท่ี 

        1.4.2  งานสวัสดิการข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

 

 1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        1.5.1  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

         1.5.2  งานป้องกันและกู้ภัย  
         1.5.3  งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู  
 1.6  งานววัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
 1.6.1  งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
 1.6.2  งานสงเคราะห์ผู้พิการ/ผู้มีรายได้

น้อย 
 

 1.6.3  งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัย  
 1.7  งานส่งเสริมการเกษตร  

 1.7.1  งานส่งเสริมการเกษตร  

 1.7.2 งานควบคุมโรคของพืชและสัตว์  

 1.7.3 งานส่งเสริมอาชีพ  

2.  ส่วนการคลัง 2.  ส่วนการคลัง  
2.1  งานการเงิน     2.1  งานการเงิน  
2.2  งานบัญชี         2.1.1  งานบริหารงานการเงิน  
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         2.1.2  งานทะเบียนรับ – จ่ายเงิน  
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         2.1.3  งานเบิกจ่ายเงิน  
         2.1.4  งานเก็บรักษาเงิน  
     2.2  งานบัญชี  
         2.2.1  งานการบัญชี  
         2.2.2  งานทะเบียนควบคุมการรับ – 

จ่ายเงิน 
        2.2.3  งานการเงินและงบทดรอง 

 

     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
         2.3.1  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  
         2.3.2  งานพัฒนารายได้  
         2.3.3  งานจัดเก็บภาษี  
         2.3.4  งานทะเบียนและเร่งรัดรายได้ 
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โครงสร้างส่วนราชการตามแผน
อัตรากําลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

 2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
         2.4.1  งานพัสดุ  
         2.4.2  งานแผนท่ีภาษี  
         2.4.3  งานทะเบียนทรัพย์สิน  

 2.4.4  งานเบิกจ่ายพัสดุและยานพาหนะ  

3.  ส่วนโยธา 3.  ส่วนโยธา  
3.1  งานก่อสร้าง 3.1  งานก่อสร้าง  
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 3.1.1  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 3.1.2  งานระบบข้อมูลและแผนท่ี  
3.4  งานผังเมือง 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
         3.2.1  งานออกแบบ  
         3.2.2  งานประเมินราคา  
         3.2.3  งานควบคุมการก่อสร้าง  
         3.2.4  งานวิศวกรรม  
 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  
         3.3.1  งานขนส่งและจราจร  
         3.3.2  งานระบบชลประทาน  
         3.3.3   งานไฟฟ้าสาธารณะ  
 3.4  งานผังเมือง  
         3.4.1  งานสํารวจและแผนท่ี  
         3.4.2  งานผังเมือง  
         3.4.3  งานควบคุมการขุดดินและถมท่ี  

4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 4.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  

5.1  งานบริหารงานการศึกษา     5.1  งานบริหารงานการศึกษา   

5.2  งานส่งเสริมการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

        5.1.2  งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

 

5.3  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         5.1.3  งานวิชาการ  

         5.1.4  งานนิเทศการศึกษา  

         5.1.6  งานกีฬาและนันทนาการ  

         5.1.9  งานส่งเสริมกิจการศาสนา  

         5.1.10 งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  
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โครงสร้างส่วนราชการตามแผน
อัตรากําลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

5.  ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 5.  ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข 

5.1  งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
5.1.1  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
5.1.2  งานควบคุมมลพิษ 

 

5.3  งานรักษาความสะอาด 5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
        5.2.1  งานอนามัยชุมชน  

5.5  งานควบคุมโรคติดต่อ         5.2.2  งานสาธารณสุขมูลฐาน        
5.6  งานบริการสาธารณสุข         5.2.2  งานสาธารณสุขมูลฐาน      

         5.2.2  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        5.2.3  งานสุขศึกษา 

 

 5.3  งานรักษาความสะอาด  
 5.3.1  งานรักษาความสะอาด  
 5.3.2  งานกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  
 5.3.3  งานบําบัดน้ําเสีย 

5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม 

 

 5.5  งานควบคุมโรคติดต่อ  
 4.5.1  งานป้องกัน / ควบคุมโรคติดต่อ  
 4.5.2  งานเฝ้าระวังโรค  
 5.6  งานบริการสาธารณสุข  
6.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร ยุบเลิกส่วนส่งเสริมการเกษตร  

6.1  งานส่งเสริมการเกษตร   
6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์   
6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา

ชุมชน 
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8.2 การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล 
กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ระหว่างปี 2555 -2557 

ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 

นักบริหารงาน  อบต.  7 1 1 1 1    
  

สํานักงานปลัด อบต.            
  

นักบริหารงานท่ัวไป 7 1 1 1 1 
     

บุคลากร  3-5/6ว 1 1 1 1 
     

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  
3-5 /6ว 

1 1 1 1 
     

นิติกร  3-5/6ว 1 1 1 1 
   

ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 2 2 2 2 
    

นักวิชาการเกษตร  3-5/6ว 0 1 1 1 +1 
  

ตัดโอนมาจาก
ส่วนเกษตร 

เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 2 2 2 2 
    

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล  1-3/4 0 1 1 1 +1 
  

ตัดโอนมาจาก
ส่วนเกษตร 

เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 1-3/4 

0 1 1 1 +1 
  

กําหนดเพ่ิม 

รวม 9 12 12 12 +3 - - 
 

ส่วนการคลัง                 

นักบริหารงานการคลัง  7 1 1 1 1 
    

นักวิชาการการเงินหรือบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 1 
    

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้3-5/6ว 0 1 1 1 +1 
  

กําหนดเพ่ิม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   6ว 1 1 1 1 
    

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   2-4/5 1 - - - -1 
  

ยุบเลิก 
ตําแหน่ง 

เจ้าพนักงานพัสด ุ 2-4/5 2 1 1 1 -1 
  

ยุบเลิก 
1 อัตรา 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้1-3/4 2 1 1 1 -1 
  

ยุบเลิก 
1 อัตรา 

รวม 8 6 6 6 -2 - - 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ระหว่างปี 2555 -2557 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 

ส่วนโยธา                 

นักบริหารงานช่าง  7 1 1 1 1 
    

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง 6 1 1 1 1 
    

นายช่างโยธา  2 -4/5/6 1 1 1 1 
    

นายช่างผังเมือง 2-4/5 1 - - - -1 
  

ยุบเลิก 
ตําแหน่ง 

ช่างโยธา    1-3/4/5 1 1 1 1 
   

ว่าง 

ช่างไฟ้ฟ้า   1-3/4 1 - - - -1 
  

ยุบเลิก 
ตําแหน่ง 

เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 1 1 1 
    

รวม 7 5 5 5 -2 
   

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 

นักบริหารงานการศึกษา  6 1 1 1 1     ว่าง 

นักวิชาการศึกษา 3-5 1 1 1 1       ว่าง  

รวม 2 2 2 2 - - -   

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 

นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 1 1 
   

ว่าง 

นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 1 1 1 ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - - -1 
  

ยุบเลิก 
ตําแหน่ง 

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1-3/4 1 - - - -1 
  

ยุบเลิก 
ตําแหน่ง 

รวม 4 2 2 2 -2 - -   

ส่วนส่งเสริมการเกษตร - - - - - - - 
ยุบเลิก
ส่วนงาน 

  

รวม - - - - - - -   

รวมท้ังสิ้น 30 27 27 27 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
1)  สํานักงานปลัด มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน 7 ตําแหน่ง 9 อัตราดังนี้ 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2555 2556 2557 

1 นักบริหารงาน อบต. 7 1 23,550 282,600 8,390 8,760 8,940 

2 นักบริหารงานท่ัวไป 7 1 23,550 282,600 8,390 8,760 8,940 

3 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 3-5/6ว 

1 12,840 154,080 5,700 5,400 5,400 

4 นิติกร 3-5/6ว (ว่าง) 1 18,010 216,120 7,860 7,860 7,860 

5 บุคลากร 3-5/6ว 1 10,440 125,280 4,620 4,500 4,560 

6 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 2 11,310 

10,700 

135,720 

128,400 

5,520 

4,500 

5,580 

4,500 

5,640 

4,640 

7 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 2 10,700 

10,190 

128,400 

122,280 

4,500 

4,560 

4,500 

4,500 

4,640 

4,500 

 

1.1)   ปี 2555 มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

ข้ันตํ่า 

(1) 

เงินเดือน 

ข้ันตํ่า 

(1) 

เงินเดือนเฉลี่ย 

ท่ีต้องต้ังไว้ 

(1) + (2)/2 X 12 

1 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 7,140 28,880 216,120 

2 เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 1-3/4 

1 4,870 19,100 143,820 

3 เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1-3/4 1 4,870 19,100 143,820 

หมายเหตุ 1 และ 3 ตัดโอนตําแหน่งมาจากส่วนส่งเสริมการเกษตร 

1.2) ปี 2556 และปี 2557 ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
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2)  ส่วนการคลัง มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน 5 ตําแหน่ง 7 อัตราดังนี้ 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2555 2556 2557 

1 นักบริหารงานการคลัง 7 1 21,240 254,880 8,400 8,160 8,400 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2555 2556 2557 

2 นักวิชาการการเงินและบัญชี  
3-5/6ว 

1 15,050 180,000 5,400 5,640 5,700 

3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3-5/6ว 

1 15,050 180,600 11,040 11,040 11,040 

4 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 

(ว่าง 1 อัตรา) 

1 12,240 

 

146,880 4,620 4,500 4,560 

5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

2-4/5 (ว่าง 1 อัตรา) 

1 9,960 

 

119,520 

 

4,260 

 

4,640 

 

4,500 

 

2.1) ปี 2555 มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

ข้ันตํ่า 

(1) 

เงินเดือน 

ข้ันตํ่า 

(1) 

เงินเดือนเฉลี่ย 

ท่ีต้องต้ังไว้ 

(1) + (2)/2 X 12 

1 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 7,140 28,880 216,120 
 

2.2) ปี 2556 และปี 2557 ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 

2.3) ปี 2555 มีความต้องการยุบเลิกตําแหน่ง 3 ตําแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 

(1) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 

(2) เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 

(3) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 
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3)  ส่วนโยธา มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน 7 ตําแหน่ง 7 อัตราดังนี้ 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2555 2556 2557 

1 นักบริหารงานช่าง 7 1 23,550 282,600 8,390 8,760 8,940 

2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง 6 1 17,690 212,280 5,700 5,400 5,400 

3 นายช่างผังเมือง 2-4/5 (ว่าง) 1 14,575 174,900 6,420 6,420 6,420 

4 นายช่างโยธา 2-4/5 1 9,960 119,520 4,260 4,260 4,620 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

5 ช่างโยธา 1-3/4 (ว่าง) 1 11,985 143,820 5,100 5,100 5,100 

6 ช่างไฟฟ้า 1-3/4 (ว่าง) 1 11,985 143,820 5,100 5,100 5,100 

7 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 10,700 128,400 4,500 4,500 4,640 

3.1 ปี 2555 มีความต้องการยุบเลิกตําแหน่ง 2 ตําแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 

(1) นายช่างผังเมือง 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 

(2) ช่างไฟฟ้า 1-3/4 จํานวน 1 อัตรา 

4)  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน 7 ตําแหน่ง 9 อัตราดังนี้ 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2555 2556 2557 

1 นักบริหารงานการศึกษา (ว่าง) 1 21,020 252,240 8,940 8,940 8,940 

2 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (ว่าง) 1 18,010 216,120 7,860 7,860 7,860 

 หมายเหตุ ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 

5)  ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน 4 ตําแหน่ง 4 อัตราดังนี้ 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2555 2556 2557 

1 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 (ว่าง) 1 21,020 252,240 8,940 8,940 8,940 

2 นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

3-5/6ว (ว่าง) 

1 18,010 216,120 7,860 7,860 7,860 
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ท่ี ตําแหน่ง จํานวน
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2555 2556 2557 

3 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (ว่าง) 1 14,575 174,900 6,420 6,420 6,420 

4 เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1-3/4(ว่าง) 1 11,985 143,820 5,100 5,100 5,100 

 5.1 ปี 2555 มีความต้องการยุบเลิกตําแหน่ง 2 ตําแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 

(3) เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  จํานวน 1 อัตรา 

(4) เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1-3/4  จํานวน 1 อัตรา 

5.2 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 

6)  ส่วนส่งเสริมการเกษตร ยุบเลิกส่วน โอนย้ายอัตรากําลัง 2 ตําแหน่ง 2 อัตรา ไปสังกัด สํานักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง 

7) ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีดังนี้ 

ท่ี ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1 23.65 ล้านบาท 26 ล้านบาท 28.5 ล้านบาท 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

ที� ชื�อสายงาน 
ระดับ จาํนวน จาํนวนที�มีอยู่ กาํลังคนที�ต้องการเพิ�ม ภาระค่าใช้จ่ายที�เพิ�มขึ $น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

ตาํแหน่ง ทั $งหมด จาํนวนคน จาํนวนเงนิ (1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 นกับริหารงาน อบต. 7 1 1 282,600       11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 

2 นกับริหารงานทั�วไป 7 1 1 282,600       11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 

3 นกับริหารงานคลงั 7 1 1 254,880       11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 

4 นกับริหารงานช่าง 7 1 - 0       308,460 308,460 308,460 308,460 308,460 308,460 

5 เจ้าหน้าที�บริหารงานชา่ง 6 1 1 212,280       9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 

6 นกับริหารงานการศกึษา 6 1 - 0       252,240 252,240 252,240 252,240 252,240 252,240 

7 นกับริหารงานสาธารณสขุ 6 1 - 0       252,240 252,240 252,240 252,240 252,240 252,240 

8 นกับริหารงานการเกษตร 6 1 - 0 -1      0 0 0 0 0 0 

9 เจ้าหน้าที�วเิคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 154,080       7,560 7,200 7,320 161,640 168,840 176,160 

10 นิติกร 3-5/6ว 1 - 0       223,320 7,860 7,860 223,320 231,180 239,040 

11 บคุลากร  3-5/6ว 1 1 125,280       6,120 6,000 6,160 131,400 137,400 143,520 

12 นกัวิชาการการเงินและบญัชี 3-5/6ว 1 1 180,000       7,320 7,560 7,680 187,320 194,880 202,560 

13 นกัวิชาการจดัเก็บรายได้ 3-5/6ว 1 - 0 +1     223,320 223,320 223,320 223,320 223,320 223,320 
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ที� ชื�อสายงาน 
ระดับ จาํนวน จาํนวนที�มีอยู่ กาํลังคนที�ต้องการเพิ�ม ภาระค่าใช้จ่ายที�เพิ�มขึ $น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

ตาํแหน่ง ทั $งหมด จาํนวนคน จาํนวนเงนิ (1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

14 นกัพฒันาชมุชน  3-5/6ว 2 2 264,120       14,640 14,640 14,880 278,760 293,400 308,280 

15 นกัวิชาการศกึษา 3-5/6ว 1 - 0       223,320 223,320 223,320 223,320 223,320 223,320 

16 นกัวิชาการสง่เสริมสขุภาพ 3-5/6ว 1 - 0       223,320 223,320 223,320 223,320 223,320 223,320 

17 นกัวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 - 0       223,320 223,320 223,320 223,320 223,320 223,320 

18 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 6ว 1 1 180,600       9,000 9,240 8,880 189,600 198,840 207,720 

19 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 2-4/5 1 - 0 -1     0 0 0 0 0 0 

20 เจ้าพนกังานพสัด ุ 2-4/5 2 1 146,880 -1     7,200 7,560 7,200 154,080 161,640 168,840 

21 เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้ 2-4/5 2 1 119,520 -1     4,260 4,620 4,500 123,780 128,400 132,900 

22 เจ้าพนกังานธุรการ 2-4/5 4 3 361,200 -1     19,320 19,200 19,440 380,520 399,720 419,160 

23 นายชา่งผงัเมือง 2-4/5 1 - 0 -1     0 0 0 0 0 0 

24 นายชา่งโยธา 2-4/5 1 1 119,520       5,760 6,120 6,000 125,280 131,400 137,400 

25 ช่างโยธา 1-3/4 1 - 0       150,900 150,900 150,900 150,900 150,900 150,900 

26 ช่างไฟฟ้า 1-3/4 1 - 0 -1     0 0 0 0 0 0 
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ที� ชื�อสายงาน 
ระดับ จาํนวน จาํนวนที�มีอยู่ กาํลังคนที�ต้องการเพิ�ม ภาระค่าใช้จ่ายที�เพิ�มขึ $น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

ตาํแหน่ง ทั $งหมด จาํนวนคน จาํนวนเงนิ (1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 
27 เจ้าหน้าที�ป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 

1-3/4 1 - 0 +1   150,900 150,900 150,900 150,900 150,900 150,900 

28 เจ้าหน้าที�บนัทกึข้อมลู 1-3/4 2 1 95,280 -1     4,800 4,800 4,800 100,080 104,880 109,680 

  รวม (4)                     5,138,880 5,277,240 5,416,080 

  ผลประโยชน์ตอบแทนอื�น (5)                     1,660,000 1,764,300 1,855,600 

  ค่าจ้างพนักงานจ้าง(6)                      1,789,500 1,878,900 1,971,900 

  รวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรทั $งสิ $น (7)                     8,588,380 8,920,440 9,243,580 

  
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย
ประจาํปี (8)                     

36.31% 34.31% 32.43% 
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

  

ปลดั อบต. 

นักบริหารงาน อบต.7(1) 

ส่วนโยธา ส่วนการศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

ส่วนสาธารณสุข 

และสิ�งแวดลอ้ม 

ส่วนการคลงั สํานักปลดั ส่วนส่งเสริมการเกษตร 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

เจา้หนา้ที�ตรวจสอบภายใน 

นกับริหารงานทั�วไป 6 

- ฝ่ายบริหารทั�วไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 

- งานสงัคมสงเคราะห์ 

- งานส่งเสริมอาชีพและ 

   พฒันาชุมชน 

นกับริหารงานการคลงั 6 

- งานการเงิน 

- งานบญัชี 

- งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

- งานทะเบียนทรัพยแ์ละพสัดุ 

นกับริหารงานช่าง 6 

- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

- งานผงัเมือง 

- งานสาธารณูปโภค 

นกับริหารงานศึกษา 6 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา

และวฒันธรรม 

- งานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

นกับริหารงานสาธารณสุข 6 

- งานอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานควบคุมโรค 

- งานควบคุมและจดัการ

สิ�งแวดลอ้ม 

- งานบริการสาธารณสุข 

นักบริหารงานเกษตร 6 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานส่งเสริมปศุสัตว ์

- งานส่งเสริมอาชีพ

เกษตรกร 
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โครงสร้างสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

 

 
 
 - บุคลากร 3-5/6ว (1) - จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1) - นิติกร 3-5/6ว (1) - จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4(1) - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (2) 
 - จพง. ธุรการ 2-4/5 (1) - จพง.ธุรการ 2-4/5 (1) 
    

 

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน 1    3 2 1   1 4 

หัวหน้าสํานักงานปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป 7(1) 

 

งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานบริหารทั่วไป งานสังคมสงเคราะห์ 
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โครงสร้างส่วนการคลัง 

 
 - จพง.การเงินและบัญชี 6ว (1) - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1) - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว (1) - จพง.พัสดุ 2-4/5 (1) 
   - จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5(1) - จนท.พัสดุ 1-3, 4/5 (1) 
    
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน 1   1 2  1  1 4 - 

หัวหน้าส่วนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง 7 (1) 

 

งานการเงิน งานบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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โครงสร้างส่วนโยธา 

 
 - เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6 (1) - สถาปนิก   3-5/6ว (-) - นักผังเมือง 3-5, 6ว (-) - วิศวกรโยธา 3-5/6ว (-) 
 - นายช่างโยธา 2-4/5 (-) - นายโยธา 2-4/5 (1) - นายช่างผังเมือง 1-3/4 (-)  
 - จพง. ธุรการ 2-4/5 (1)  - ช่างโยธา 1-3/4 (1)  
 
 
 
 

 
 

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน 1  1   2   1 1  

หัวหน้าส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง 7 (1) 

 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานประสานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1) - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (-) - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (-) 
  
 
 

 

 
 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน   1    1   5 2 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา 6 (1) 

งานบริหารการศึกษา งานกิจการโรงเรียน งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 - นวก.สุขาภิบาล3-5/6ว (-) - นวก.สุขาภิบาล 3-5/6ว (-) - นวก.ส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว (1) - นวก.สุขาภิบาล 3-5/6ว (-) - พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว (-) - นวก.ส่งเสริมสุขภาพ3-5/6ว (-) 
    
   
 
 
 

 

 
 
 

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน   1    1   3 4 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6 (1) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

งานบริการสาธารณสุข งานควบคุมโรค 
 
 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

งานรักษาความสะอาด 
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11. บัญชีการจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขตําแหน่งในส่วนราชการ 
  

ที่ที่  ชื่อชื่อ--สกลุสกลุ  คุณวุฒิคุณวุฒิ  
กรอบอัตรากําลังเดิมกรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม่กรอบอัตรากําลังใหม่  เงินเดือนเงินเดือน  หมายเหตุหมายเหตุ  

เลขที่ตําแหน่งเลขที่ตําแหน่ง  ตําแหน่งตําแหน่ง  ระดับระดับ  เลขที่ตําแหน่งเลขที่ตําแหน่ง  ตําแหน่งตําแหน่ง  ระดับระดับ  
11  นายสามินายสามิตร์ ตร์   ศิริฤกษ์ศิริฤกษ์  ปริญญาโทปริญญาโท  0000--00110011--000011  นักบริหารงาน อบตนักบริหารงาน อบต..  

((ปลัดองค์การบริหารงานส่วนตําบลปลัดองค์การบริหารงานส่วนตําบล))  
77  0000--00110011--000011  นักบริหารงาน อบตนักบริหารงาน อบต..  

((ปลัดองค์การบริหารงานส่วนตําบลปลัดองค์การบริหารงานส่วนตําบล))  
77  2233,,555500    

สํานักงานปลัดสํานักงานปลัด  
22  นายมงคล นายมงคล   หกกระโทกหกกระโทก  ปริญญาโทปริญญาโท  0011--00110022--000011  นักบริหารงานทั่วไปนักบริหารงานทั่วไป  

((หัวหน้าสํานักปลดัหัวหน้าสํานักปลดั))  
77  0011--00110022--000011  นักบริหารงานทั่วไปนักบริหารงานทั่วไป  

((หัวหน้าสํานักปลดัหัวหน้าสํานักปลดั))  
77  2233,,555500    

33  นายเด็ดดวง วัฒนเนติกุลนายเด็ดดวง วัฒนเนติกุล    0011--00220011--000011  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  55  0011--00220011--000011  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  55  1122,,884400    
44  ว่างว่าง  --  0011--00220022--000011  นิติกรนิติกร  33--55//66วว  0011--00220022--000011  นิติกรนิติกร  33--55//66วว  --    
55  นานางสาวศิริพร งสาวศิริพร   ภริิรักษ์ภริิรักษ์  ปริญญาตรีปริญญาตรี  0011--00220088--000011  บุคลากรบุคลากร  44  0011--00220088--000011  บุคลากรบุคลากร  44  1100,,444400    
66  นางกรรณิกา นางกรรณิกา   ศรีอินทร์ศรีอินทร์  ปริญญาตรีปริญญาตรี  0011--00770044--000011  นักพัฒนาชุมชนนักพัฒนาชุมชน  55  0011--00770044--000011  นักพัฒนาชุมชนนักพัฒนาชุมชน  55  1111,,331100    
77  นางสาวฐิติรตัน์ นางสาวฐิติรตัน์   เทพสูงเนินเทพสูงเนิน  ปริญญาตรีปริญญาตรี  0011--00770044--000022  นักพัฒนาชุมชนนักพัฒนาชุมชน  44  0011--00770044--000022  นักพัฒนาชุมชนนักพัฒนาชุมชน  44  1100,,770000    
88  ว่างว่าง  --  1144--00770088--000011  นักวิชาการเกษตรนักวิชาการเกษตร  33--55//66วว  1144--00770088--000011  นักวิชาการเกษตรนักวิชาการเกษตร  33--55//66วว  --    
99  นางวีรยา  บุรีรัตน์นางวีรยา  บุรีรัตน์  ปริญญาตรีปริญญาตรี  0011--00221122--000011  เจ้าพนักงานธุรการเจ้าพนักงานธุรการ  44  0011--00221122--000011  เจ้าพนักงานธุรการเจ้าพนักงานธุรการ  44  1100,,770000    
1100  นางสาวอนงค์  เลากลางนางสาวอนงค์  เลากลาง  ปริญญาตรีปริญญาตรี  0011--00221122--000022  เจ้าพนักงานธุรการเจ้าพนักงานธุรการ  44  0011--00221122--000022  เจ้าพนักงานธุรการเจ้าพนักงานธุรการ  44  1100,,119900    
1111  ว่างว่าง  --  0011--00222211--000011  เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยธารณภัย  
11--33//44  0011--00222211--000011  เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยธารณภัย  
11--33//44  --    

1122  นางจารุณีนางจารุณี    เครือสูงเนินเครือสูงเนิน  ปวสปวส..  1144--00220066--000022  เจ้าหน้าที่บันทึเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลกข้อมูล  33  1144--00220066--000011  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  33  77,,994400    
ส่วนการคลังส่วนการคลัง  

1133  นางสาวณัฐยา  ข่ายกระโทกนางสาวณัฐยา  ข่ายกระโทก  ปริญญาตรีปริญญาตรี  0044--00110011--000011  นักบริหารงานการคลังนักบริหารงานการคลัง  
((หัวหน้าส่วนการคลังหัวหน้าส่วนการคลัง))  

77  0044--00110011--000011  นักบริหารงานการคลังนักบริหารงานการคลัง  
((หัวหน้าส่วนการคลังหัวหน้าส่วนการคลัง))  

77  2211,,224400    

1144  นางพัชรี  ครากกระโทกนางพัชรี  ครากกระโทก  ปริญญาตปริญญาตรีรี  0044--00330066--000022  นักวิชาการเงินและบัญชีนักวิชาการเงินและบัญชี  55  0044--00330066--000022  นักวิชาการเงินและบัญชีนักวิชาการเงินและบัญชี  55  1155,,000000    
1155  ว่างว่าง  --  0044--00331100--000011  นักวิชาการจัดเก็บรายได้นักวิชาการจัดเก็บรายได้  33--55//66วว  0044--00331100--000011  นักวิชาการจัดเก็บรายได้นักวิชาการจัดเก็บรายได้  33--55//66วว  --    
1166  นางอรอนงค์  งอกงามดีนางอรอนงค์  งอกงามดี  ปริญญาตรีปริญญาตรี  0044--00330066--000011  เจ้าพนักงานการเงินและบัญเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชี  66วว  0044--00330066--000011  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  66วว  1155,,005500    
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ที่ที่  ชื่อชื่อ--สกลุสกลุ  คุณวุฒิคุณวุฒิ  
กรอบอัตรากําลังเดิมกรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม่กรอบอัตรากําลังใหม่  เงินเดือนเงินเดือน  หมายเหตุหมายเหตุ  

เลขที่ตําแหน่งเลขที่ตําแหน่ง  ตําแหน่งตําแหน่ง  ระดับระดับ  เลขที่ตําแหน่งเลขที่ตําแหน่ง  ตําแหน่งตําแหน่ง  ระดับระดับ  
1177  นายอํานาจ  บริบูรณ์นายอํานาจ  บริบูรณ์  ปริญญาตรีปริญญาตรี  0044--00331133--000011  เจ้าพนักงานพัเจ้าพนักงานพัสดุสดุ  55  0044--00331133--000011  เจ้าพนักงานพัสดุเจ้าพนักงานพัสดุ  55  1122,,224400    
1188  นางสาววิมลรัตน์ โกะสูงเนินนางสาววิมลรัตน์ โกะสูงเนิน  ปริญญาตรีปริญญาตรี  0044--00330088--000011  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  44  0044--00330088--000011  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  44  99,,996600    

ส่วนโยธาส่วนโยธา  

1199  ว่างว่าง  --  0055--00110044--000011  นักบริหารงานช่างนักบริหารงานช่าง  
((หัวหน้าส่วนโยธาหัวหน้าส่วนโยธา))  

77  0055--00110044--000011  นักนักบริหารงานช่างบริหารงานช่าง  
((หัวหน้าส่วนโยธาหัวหน้าส่วนโยธา))  

77  --    

2200  นายยุทธนา  ทิพย์เกาะนายยุทธนา  ทิพย์เกาะ  ปริญญาตรีปริญญาตรี  0055--00110011--000011  เจ้าหน้าที่บริหารงานช่างเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  66  0055--00110011--000011  เจ้าหน้าที่บริหารงานช่างเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  66  1177,,669900    
2211  นายศราวุธ  อยู่ชุมพลนายศราวุธ  อยู่ชุมพล  ปวสปวส..  0055--00550033--000022  นายช่างโยธานายช่างโยธา  44  0055--00550033--000011  นายช่างโยธานายช่างโยธา  44  99,,996600    
2222  ว่างว่าง  --  0055--00550022--000011  ช่างโยธาช่างโยธา  11--33//44  0055--00550022--000011  ช่างโยธาช่างโยธา  11--33//44  --    
2233  นางอ้อมจิตร  ทิพย์เกาะนางอ้อมจิตร  ทิพย์เกาะ  ปริญญาตรีปริญญาตรี  0055--00221122--000044  เจ้าพนักงานธุรการเจ้าพนักงานธุรการ  44  0055--00221122--000044  เจ้าพนักงานธุรการเจ้าพนักงานธุรการ  44  99,,221100    

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
2244  ว่างว่าง  --  0088--00110088--000011  นักบริหารงานการศึกษานักบริหารงานการศึกษา  

((หัวหน้าส่วนกาหัวหน้าส่วนการศึกษาฯรศึกษาฯ))  
66  0088--00110088--000011  นักบริหารงานการศึกษานักบริหารงานการศึกษา  

((หัวหน้าส่วนการศึกษาฯหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ))  
66  --    

2255  ว่างว่าง  --  0088--00880055--000011  นักวิชาการศึกษานักวิชาการศึกษา  33--55//66วว  0088--00880055--000011  นักวิชาการศึกษานักวิชาการศึกษา  33--55//66วว  --    
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

2266  ว่างว่าง  --  0066--00110055--000011  นักบริหารงานสาธารณสุขนักบริหารงานสาธารณสุข  
((หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯหัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ))  

66  0066--00110055--000011  นักบริหารงานสาธารณสุขนักบริหารงานสาธารณสุข  
((หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯหัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ))  

66  --    

2277  ว่างว่าง  --  0066--00440099--000011  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  33--55//66วว  0066--00440099--000011  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  33--55//66วว  --    
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12. แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
 

เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง  มีการพัฒนาในทุก ๆ ด้านและ

ต่อเนื่อง การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลของ อบต.นากลาง กําหนดแนวทางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนตําบล 3 ปี   ไว้ดังนี้ 

2.3.1  ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของพนักงาน 

(1)  การให้รางวัลตอบแทนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ   และเป็นแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน 

(2)  การใช้สื่อในการพัฒนาตนเอง  โดยการการแสวงความรู้  รู้ทันสถานการข่าวสารบ้านเมือง  

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือทักษะในการปฏิบัติงาน 

(3)  สนับสนุนให้พนักงานศึกษาต่อเพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการทํางาน 

2.3.2  การพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

(1)  การสอนงาน   โดยผู้บังคับบัญชา   พนักงานผู้มีประสบการณ์การทํางาน   หรือพนักงาน

อาวุโสช่วยแนะนําแนวทางในการปฏิบัติงาน   ระเบียบกฎหมายท่ีจําเป็น  แก่พนักงานท่ียังไม่เคยผ่านการปฏิบัติงาน

มาก่อน  

(2)  การจัดพ่ีเลี้ยงคอยดูแลการปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน  หรือในแต่ละโครงการ  ใน

ลักษณะการให้คําปรึกษา  ช่วยชี้แนะแนวทางการทํางาน  การแก้ไขปัญหาอุปสรรคการทํางาน 

(3)  การมอบหมายงาน  คือการให้พนักงานได้ลงมือปฏิบัติงานจริง เป็นการเพ่ิมทักษะการ

ทํางาน  การแก้ปัญหาอุปสรรคอันเกิดจากการทํางาน 

2.3.3  การพัฒนาบุคลากรภายนอกการปฏิบัติงาน 

(1) การฝึกอบรม  เป้าหมายคือพนักงานทุกคนต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  1  ครั้งต่อปี  

จะโดยการจัดของ อบต. เอง  และการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการปกรองส่วนท้องถ่ิน  หรือการจัดฝึกอบรมของ

สถาบันการศึกษาท่ีได้รับการรับรองจากกรมส่งเริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(2)  การดูงาน  เพ่ิมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน  สามรถนําเอาแบบอย่างท่ีประสบผลสําเร็จ

มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับภารกิจและสภาพปัญหาในพ้ืนท่ี 



 

 

32 

 

 

 

 

(3)  การสนับสนุนการศึกษาต่อของพนักงานโดยใช้งบประมาณของ อบต.  กําหนดหลักเกณฑ์

การคัดเลือกพนักงานไปศึกษาต่อท่ีเป็นธรรม 

13. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล 

องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง  ได้ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้าง  ดังนี้ 

1. พึงดํารงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ     
ประชาชนเป็นหลัก 

4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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ภาคผนวกภาคผนวก  
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                                                                                                                     เอกสาร  1 
 

  บัญชีรายละเอียดอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง/ลูกจ้าง 
  ข้อมูล  ณ วันที่  1 สิงหาคม 2554 

 

เลขท่ีตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 
ช่ือ-สกุล 

ผู้ท่ีครองอัตรา 
อัตราเงินเดือน 

00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล) 

7 นายสามิตร์   ศิริฤกษ์ 23,550 

 สํานักงานปลัด อบต.    
01-0102-001 นักบริหารงานท่ัวไป 7 นายมงคล   หกกระโทก 23,550 
01-0201-001 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 นายเด็ดดวง   วัฒนเนติกุล 12,840 
01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว ว่าง  
01-0208-001 บุคลากร 4 นางสาวศิริพร   ภิริรักษ์ 10,440 
01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 นางกรรณิกา   ศรีอินทร์ 11,310 
01-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 5 นางสาวฐิติรัตน์  เทพสูงเนิน 10,700 
01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 4 นางวีรยา   บุรีรัตน์ 10,700 
01-0212-002 เจ้าพนักงานธุรการ 4 นางสาวอนงค์   เลากลาง 10,190 
01-0221-001 จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 ว่าง  

 พนักงานจ้างท่ัวไป    
 นักการภารโรง  นายสมปราชญ์   งามหมู่ 5,080 
 คนงานท่ัวไป  นางสมจิตร   อินอ่อน 5,080 
 คนงานท่ัวไป  นายสุริยา  สาอุตม์ 5,080 
 ยาม  นายบุญธรรม   เลื่อยสูงเนิน 5,080 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
 พนักงานขับรถ  นายสมภักด์ิ   แปวสูงเนิน 6,710 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล  ว่าง  
 ส่วนการคลัง    

04-0101-001 นักบริหารงานการคลัง 7 นางสาวณัฐยา  ข่ายกระโทก 21,240 
04-0306-002 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 นางพัชรี   ครากกระโทก 15,000 
04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว ว่าง  
04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว นางอรอนงค์   งอกงามดี 15,050 
04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 5 นายอํานาจ   บริบูรณ์ 12,240 
04-0308-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 นางสาววิมลรัตน์  โกะสูงเนิน 9,960 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  นางกรรณิกา   เนยสูงเนิน 6,460 
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เอกสาร  1 
 

เลขท่ีตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 
ช่ือ-สกุล 

ผู้ท่ีครองอัตรา 
อัตราเงินเดือน 

 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  น.ส.กนกวรรณ  วิวัฒนว์รรธนะ 6,460 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้  นายธนะชัย  สุทธิสัญญาพันธ์ 7,270 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล  ว่าง  
 ส่วนโยธา    

05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 7 ว่าง  
05-0101-001 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง 6 นายยุทธนา   ทิพย์เกาะ 17,690 
05-0503-002 นายช่างโยธา 4 นายศราวุธ   อยู่ชุมพล 9,960 
05-0502-001 ช่างโยธา 1-3/4 ว่าง  
05-0212-004 เจ้าพนักงานธุรการ 4 นางอ้อมจิตร   ทิพย์เกาะ 9,210 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
 ผู้ช่วยช่างโยธา  ว่าง  
 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

08-0108-001 นักบริหารงานการศึกษา 6 ว่าง  
08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว ว่าง  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  นายศุภชาติ   ธาตุบุรมย์ 9,470 
 ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  นางสาวพุ่มพวง   ต่วนหนู 7,270 
 ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  นางสาวยุพา   สามสูงเนิน 7,270 
 ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  นางประวิทย์   เข็มสุวรรณ 7,270 
 ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  นางสาวพเยาว์   ชมสูงเนิน 7,270 
 ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  นางสุมิตรา   สุทธิสัญญาพันธ์ 6,210 
 ผช.ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  นางสาวชมภูนุช   เทพสูงเนิน 6,210 
 ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม    
 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 ว่าง  
 นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว ว่าง  
 พนักงานจ้างท่ัวไป    
 คนงานประจํารถขยะ  นายอนุรักษ์   อินอ่อน 5,080 
 คนงานประจํารถขยะ  นายถนัด   เติบสูงเนิน 5,080 
 คนงานประจํารถขยะ  นายอํานวย   เบียดกลาง 5,080 
 คนงานประจํารถขยะ  นายชยากร   ไวไธสง 5,080 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  นายแสวง   ชมสูงเนิน 6,460 
 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  ว่าง  
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เอกสาร  1 
 
 

เลขท่ีตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 
ช่ือ-สกุล 

ผู้ท่ีครองอัตรา 
อัตราเงินเดือน 

 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล  นางสุปราณี   เดสูงเนิน 7,270 
 ส่วนส่งเสริมการเกษตร    

14-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว ว่าง  
14-0206-002 เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 3 นางจารุณี   เครือสูงเนิน 7,940 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  นายอนุชิต   ฮันสูงเนิน 7,940 

 

 
 

      ( นางสาวศิริพร   ภิริรักษ์ )                                                 ( นายสามิตร์   ศิริฤกษ์ ) 
                บุคลากร                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง 
เร่ือง  แผนอัตรากําลัง ๓  ปี  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

������������������ 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.
อบต.จ.นม.) ในการประชุมครั้งท่ี  ๖/๒๕๔๕  เม่ือวันท่ี  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๒๑  กันยายน  ๒๕๕๔   องค์การ
บริหารส่วนตําบลนากลาง  จึงออกประกาศใช้แผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

 (นายสามิตร์   ศิริฤกษ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง 

เร่ือง  กําหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง 
------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗๒ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และ
ข้อ  ๑๕ ๑๖ (๕) (ก)  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ประกาศเม่ือวันท่ี  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๔  และ
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งท่ี  ๙/๒๕๕๔   เม่ือวันท่ี  ๒๑  กันยายน  
๒๕๕๔  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตําบลนากลางประกาศกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

๑. สํานักปลัด อบต.  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบล และ
ราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย   แนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน  ประกอบด้วย 

๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
๑.๖  งานส่งเสริมการเกษตร 
 

      ๒. ส่วนการคลัง   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่าย  การรับ  การนําส่งเงิน  การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบําเหน็จ
บํานาญ  เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดทําบัญชีทุก
ประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายได้   และรายจ่ายต่างๆ   การควบคุมการเบิกจ่าย   งบทดลองประจําเดือน  ประจําปี  
งานเก่ียวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบล   และงานอ่ืนๆ   ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วน
ราชการภายใน  ประกอบด้วย    
  ๒.๑  งานเงิน 
  ๒.๒  งานบัญชี 
  ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 ๓. ส่วนโยธา   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ   การออกแบบ   การจัดทําข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ  การออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้างงาน   การ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย   งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง   การควบคุม 
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การก่อสร้างและซ่อมบํารุง  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล  การควบคุมการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  
การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์  อะไหล่  น้ํามันเชื้อเพลิง  การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบําบัดน้ําเสีย  และงานอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน  ประกอบด้วย 
  ๓.๑  งานก่อสร้าง 
  ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
  ๓.๕  งานผังเมือง 
 

 ๔. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษา  
และการพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา การฝึกและส่งเสรมิ
อาชีพ  งานห้องสมุด  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรม
เด็กและเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายใน  ประกอบด้วย 
  ๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
  ๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  ๔.๓  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 ๕. ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   มีหน้าท่ีเก่ียวกับการสาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย  งานป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืนๆ  เก่ียวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  งาน
การรักษาพยาบาล  งานสัตวแพทย์  และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  หรือได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการ  
ประกอบด้วย 
  ๕.๑  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  ๕.๓  งานรักษาความสะอาด 
  ๕.๔  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๕  งานควบคุมโรค 
  ๕.๖  งานบริการสาธารณสุข 
   
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

(นายสามิตร์    ศิริฤกษ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง 
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คําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง 
ท่ี ๓๒๐/๒๕๕๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗) 
..................................................................... 

 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลประกอบกับประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การจัดทําแผน
อัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบล ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เม่ือวันท่ี 
๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ และประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การจัดทําแผนพัฒนาอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ องค์การ
บริหารส่วนตําบลนากลางจึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗)  ดังนี้  

๑.น.ท.มงคล  เบ็ญมาศ            นายก อบต.นากลาง                   ประธานกรรมการ 
๒.นายสามิตร์  ศิริฤกษ์            ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล                  กรรมการ 
๓.นายมงคล  หกกระโทก         หัวหน้าสํานักปลัด                                กรรมการ 
๔.นางสาวณัฐยา  ข่ายกระโทก   หัวหน้าส่วนการคลัง                             กรรมการ 
๕.นายยุทธนา  ทิพย์เกาะ          เจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง                       กรรมการ 
๖.นายเด็ดดวง  วัฒนเนติกุล       เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน         กรรมการ 
๗.นางสาวศิริพร  ภิริรักษ์          บุคลากร                        กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ี จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗)  ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลนากลาง  เพ่ือใช้กําหนดโครงสร้าง อบต.  ตําแหน่งพนักงาน ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกิจ
อํานาจหน้าที และสนองตอบความต้องการของประชาชน โดยยึดหลักเกณฑ์ตามท่ีระเบียบกฎหมายกําหนดและเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดในการให้บริการประชาชน 

 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๒๓   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๓   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

นาวาอากาศโท  
           (มงคล   เบ็ญมาศ) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนากลาง 
 


